Nombre

Lugar Nac.

CURRICULUM VITAE

: Gabriela Andrea Urruchi Béjar
: Cusco

Nacionalidad : Peruana

Fecha Nac.
Estado Civil

DNI N2

Domicilio
TIf. Movil

Correo

: 14-09-1988

: Soltera

: 45515878

: Avenida La Merced 123, Dpto 309, Miraflores
: 974385940

: gurruchibejar@gmail.com

ABOGADA Colegiada en el llustre Colegio de Abogados de Cusco con Inscripcién N25353

PERFIL PROFESIONAL

Abogada especialista en Contrataciones del Estado certificada por OSCE, con amplia
experiencia laboral en el sector publico en niveles de gobierno distrital, provincial y
regional; orientada al asesoramiento en temas de ejecucién contractual,
conocedora de los diversos procedimientos de seleccidn para adquisicidn de bienes,
servicios u obras.

Proactiva, flexible a los cambios, capacidad de trabajo bajo presién y en equipo.

Excelente comunicacion escrita y oral, alto sentido de responsabilidad vy
compromiso institucional.

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE POST GRADO

2025

2024

2023

2023

“Contrataciones con el Estado”
Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico

: Especializacion en Contrataciones con el Estado
Escuela de Post Grado de la Unidad de Ciencias Aplicadas.

: Programa Especializado en Contrataciones con el Estado.
Centro de Analisis y Resolucidn de Disputas de la Pontificia Universidad Catélica
del Peru.

Diploma Especializado en Derecho Administrativo y Procedimiento
Administrativo Sancionador.



2021

2021

2017

2016

2015

Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Mayor de San Marcos.

: Master en Contratacion Publica
Universidad Castilla La Mancha (Espafia)

: Especializacién en Arbitraje en Contrataciones del Estado
Pontificia Universidad Catdlica del Peru

: Diploma de Especializacion en Arbitraje
UNIVERSIDAD ESAN — Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

: Diploma de Especializacion en Contrataciones del Estado
UNIVERSIDAD ESAN — Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

: Diploma de Especializacién en Derecho Administrativo
UNIVERSIDAD ESAN — Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

2012

2011

: UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Titulo obtenido: Titulo Profesional de Abogado

: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Titulo obtenido: Grado Académico de Bachiller en Derecho

EXPERIENCIA LABORAL

Febrero 2024- Actualidad COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA

SIN DROGAS - DEVIDA
DEPENDENCIA: Unidad de Abastecimiento.
CARGO: Analista de Ejecucidn Contractual.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Seguimiento y supervisidon de los contratos suscritos por la Entidad en materia de
contrataciones del Estado.

Anilisis técnico legal en materia de contrataciones del Estado en la diversa casuistica
que se presenta en la Entidad.

Revisidon de contratos derivados de los diferentes procedimientos de seleccidn llevados
a cabo por la entidad.

Agosto — Octubre 2023 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

DEPENDENCIA: Gerencia Regional de Control Cusco.
CARGO: Analista 2 Legal



PRINCIPALES FUNCIONES:

Atencidn integral de denuncias de los ciudadanos en el marco de “Servicio de Gestion
de Denuncias” de la Contraloria General de la Republica.

Jefe de Comisién en Comisiones de Control para el desarrollo de Control Simultaneo,
bajo la modalidad de Visita de Control.

Participacion en operativos de control gubernamental.

Mayo —Julio 2023 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

DEPENDENCIA: Oficina General de Administracién.
CARGO: Asesor Especialista en Contrataciones

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir opiniones legales en casuistica diversa respecto a la ejecucion contractual, y la
fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Direccion de la Oficina General de Administracién en
asuntos de su competencia.

Revisidon de contratos derivados de los diferentes procedimientos de seleccidn llevados
a cabo por la entidad.

Abril 2019 - Enero 2023 ARKADIA CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION

CARGO: Directora / Abogada Especialista en
Contrataciones del Estado — Abogada Verificadora

PRINCIPALES FUNCIONES:

Supervisidn y gestidn de los procesos arbitrales y conciliatorios sometidos a la gestion
del Centro

Participar como conciliadora y Abogada Verificadora en los procesos conciliatorios en
materia de Contrataciones con el Estado

Estudio de caso y planteamiento de estrategias de defensa en los procesos arbitrales
asumidos por el estudio.

Acompafiamiento en las diversas diligencias en el transcurso del proceso arbitral.
Atencidn de consultas en materia de Contrataciones del Estado y Arbitraje.

Secretaria Arbitral en los casos designados por el estudio.

Enero 2019 — Marzo 2019 PER PLAN COPESCO

DEPENDENCIA: Unidad de Abastecimientos
CARGO : Asesor Legal en Contrataciones.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir informes legales en casuistica diversa respecto a la ejecucién contractual, y la
fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccidn llevados a cabo por la entidad.



Junio 2018 - Diciembre 2018 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

DEPENDENCIA: Oficina de Logistica
CARGO: Asesor Especialista en Contrataciones

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir opiniones legales en casuistica diversa respecto a la ejecucién contractual, y la
fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Direccion de la Oficina de Logistica en asuntos de su
competencia.

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccidn llevados a cabo por la entidad.

Marzo 2018 - Mayo 2018 CENTRAL DE COMPRAS PUBLCAS — PERU COMPRAS

DEPENDENCIA: Coordinacion de Logistica
CARGO: Analista en Ejecucién Contractual.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir opiniones legales en casuistica diversa respecto a la ejecucién contractual, y la
fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Contratos de la Oficina de Logistica en asuntos de su
competencia.

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccidn llevados a cabo por la Entidad.

Hacer seguimiento de la ejecucién contractual de los contratos vigentes de la Entidad.

Marzo 2017 — Febrero 2018 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

DEPENDENCIA: Oficina de Logistica
CARGO: Asesor Especialista en Contrataciones

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir opiniones legales en casuistica diversa respecto a la ejecucién contractual, y la
fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Direccién de la Oficina de Logistica en asuntos de su
competencia.

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por la entidad.

Abril 2015 - Octubre 2016 GOBIERNO REGIONAL CUSCO



DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares - OASA
CARGO: Profesional | — Profesional Il (Abogado)

PRINCIPALES FUNCIONES:

Emitir opiniones legales en casuistica diversa respecto a la ejecucion contractual, y la
fase de seleccion de los diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Direccidon de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares en asuntos de su competencia.

Elaboracién y supervision del cumplimiento de los requisitos legales de contratos,
adendas y contratos complementarios derivados de los diferentes procedimientos de
seleccion llevados a cabo por la entidad.

Gestionar la verificacidon posterior de las propuestas de los postores adjudicatarios una
vez consentida la buena pro.

Integrante de comités permanentes y Ad hoc. (Bajo el amparo del D. Leg. 1017)
Presidenta de la comisidn evaluadora de reconocimiento de deuda y crédito
devengado.

Abril 2014 - Octubre 2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI -

LA CONVENCION - CUScO

DEPENDENCIA: Unidad de Logistica

CARGO: Responsable de Contratos Zonales Echarati,
Palma Real y Bajo Urubamba (Profesional Ill)

PRINCIPALES FUNCIONES:

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccidn llevados a cabo por la entidad

Realizar control de plazos para la firma de contrato.

Emitir informes legales en casuistica diversa respecto a la ejecucion contractual, y la
fase de seleccion de los diferentes procedimientos de seleccidn llevados a cabo por
la entidad.

Brindar asesoramiento a la Direccién de la Unidad de Logistica en asuntos de su
competencia.

Agosto 2012 — Diciembre 2013 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI -

LA CONVENCION - CUSCO
DEPENDENCIA: Unidad de Logistica
CARGO: Profesional en la Gestion Administrativa

PRINCIPALES FUNCIONES:

Elaboracién de contratos, adendas y contratos complementarios derivados de los
diferentes procedimientos de seleccién llevados a cabo por la entidad
Realizar control de plazos para la firma de contrato.



- Emitir informes legales en casuistica diversa respecto a la ejecucién contractual, y la

fase de seleccién de los diferentes procedimientos de seleccidon llevados a cabo por
la entidad.
- Brindar asesoramiento a la Direccidon de la Unidad de Logistica en asuntos de su

competencia.

V.

CURSOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

2016-2017: Curso de Contrataciones del Estado

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2015

2015

V.

2012

2012

2005

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Mddulo Requerimiento para Bienes y Servicios
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Mddulo de Planificacién y Gestion para Resultados
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Médulo de Actuaciones Preparatorias
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Modulo Métodos de Contratacidon 3A
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Modulo Métodos de Contratacion 3B
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Mddulo Ejecucion Contractual
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

: Taller de Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de  Referencia
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

: Taller de Ejecuciéon Contractual
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

INFORMACION ADICIONAL

: Ingles Basico
Maximo Nivel — Centro Intercultural

: Conciliador Extrajudicial
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Registro 29837)

: Disefiador Grafico Web
Instituto Superior Tecnolégico Privado ABACO Cusco



2003 : Especialista en Computacién e Informatica
Instituto Superior Tecnoldgico Privado ABACO Cusco

VL. PUBLICACIONES

COLEGIO DE ABOGADOS DE CUSCO: “Revista Del Foro Cusquefio” (2023 — 2024”
“Contrataciones del Estado y los Desafios de la
modificacién Normativa”

Resolucién de Decanatura N° 634-2024-ICAC-D
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REPUBLICA DEL PERU

| REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

Primer Apellido

CMOg T B RLRE CRER CWENE Al

CUl

455158783

URRUCHI

Segundo Apellido

BEJAR

Prenombres

GABRIELA ANDREA

- Sexo Nacionalidad Fecha de Nacdmiento

836535 F per 14091988
Estado Civil Fecha de Emision
SOLTERA 11 06 2021
N°de Tarjeta Fecha de Caducidad
0200294539 11 06 2029
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N" REGisTrRO 11800

Universidad de
Castilla~La Mancha

El Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha

en uso de las facultades que le han sido conferidas, expide a favor de

Doiia Gabriela Andrea Urruchi Bejar

¢l presente

TiTULO DE MASTER

€n

CONTRATACION PUBLICA, ED XVI

organizado por la Facultad de Ciencias Sociales,
con una carga lectiva de 60 ECTS.

Cuenca, a 30 de septiembre de 2021

El Director del Master, El Rector,
José ANtoNIO MOREND MOLINA JosE JuelAn GarDe Lorez-BrEa

El presente titulo tiene cardcrer de propio de In Universidad de Castitia-La Mancha




AEL CARMEDN MARTINGL Ts-f.x‘713.'1‘l'l\fEE, Nataria del Hustre Coliple

iy, MARL
caCgsubala M
e glesidero logitima s firma gu? axoceds por habor &
- 50 SETITE CONOCH3a Y que corroaponde 81000 S R IR TE T G AN
7 on LNINIF nlimero: @) S 2 quicn identifico por su rescfiade
Faumenta. e

C 5 Cuency, a HER 2“21

0Y FE.

ancka, con eskiontia en Cuenos, TOEY TR
hor gido pucsta ¢ mi prosencia

—=wmient

LIBRO INDICADOR |

Secocién Segunda
AsientoN? /(16

L




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

GB9247515

0472021

Respecto al signo, firma y rubrica de DONA MARIA DEL CARMEN MARTINEZ MARTINEZ que figura en
el anterior titulo hago constar la siguiente:

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

pai_s; "mméépAﬂA

Country f Pays

El presente documento publico
This public document ! Le présent acte public

has been signed :py|
a eté signé par i

3. quien actua en calidad de Notario
aciing in the capacity of

agissant en qualité %}e

4. y esta revestido del sello / timbre de su notaria

|

bears the seal / stamp of

est revetu du sceaul/ imbre de
| -

! Certificado
E Ceriified | Atlesié
5. en  Cuenca 6. eldia 29/11/2021
at/a = the / le

7. por Dofa iMaria Elisa Basanta Rodriguez, Notario de Cuenca y Delegado del Distrito, por

8. bajo el nimero N4619/2021/004309

No
SOUE Mo

9. Sello / timbre; - 10. Firma:
Seal / stamp: : | Signature:

Sceau / limbre: Signature :

Esta Apostilla certifica dnicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado ¥, en su caso, la
identidad del sello o timbre del que el documento pablica esté revestido.

| Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidio.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Espana]

[Esta Apostilla se puede verificar en |a direccién siguiente: hitps:/feregister.justicia.es/|
Codigo de verificacion de la Apostilla: NA:YedZ-3rrw-9t3i-]h9/

This Apostille only certifies the aulhentisily of lhe signature and the capacily of the person who has signed the public document, and, where appropriate,
the identity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apostille does nol certify the content of the document for which it was issued,
[This Apostille is not valid for use anywhera within Spain]
[Ta verily he issuance of Lhis Apostille, see htipsy/eregister justicla. 2s/]
Verification Coce of the Apostile:NAYcdZ-3rrW-9t3i-Jh S/

!
Celie é‘.poslille ailés_l:_a _ur_"-i;;_uemen: la wéracité de la signature, la qualité en laguells le signataire de 'acte a agi e, le cas echéanl,
I'idantité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.
Cette Apostille ne ceriifie pas le contenu de l'acte pour leguel slls a &te émise.
| [L'utilisation de cette Apostills n'est pas valable en / au Espagne ]
I [Cette Apostille peut &tre vérifide 2 'adresse suivante hitpsi/eregister justicia.es/]
i Code de verification de |'Apostille:NAYodZ-3rrW-9t3i-]hg/

2. ha sido firmado por Dofia Maria del Carmen Mélrtinez Martinez, Notg;ic_:;_d_e Cuenca [
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sv PONTIFICIA
5 UNIVERSIDAD
v CATOLICA

gy ,
Wl , DEL PERU

CERTIFICADO

El Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru certifica que:

GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR
aprobé6 satisfactoriamente el Curso de Especializacion en Arbitraje en
Contrataciones con el Estado, desarrollado del 1 de marzo al 29 de mayo del

2021 con un total de 120 horas.

Lima, 25 de junio del 2021

MARLENE DEL PILAR ANCHANTE RULLE SILVIA VIOLETA RODRIGUEZ VASQUEZ
DIRECTORA SECRETARIA GENERAL

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Plan de estudios Cadigo de verificacion:  A3Q57RKX
Fundamentos del Arbitraje de Contratacion del Estado

Etica en el Arbitraje

Materias Arbitrables en el Marco de la Ley de Contrataciones del Estado

El Arbitro en el Arbitraje de Contrataciones del Estado

Actuaciones Arbitrales y Rol del OSCE

Arbitraje y su relacién con otros MARCS: Junta de Resolucion de Disputas (JRD)
Conciliacion

Laudo Arbitral: Caracteristicas, Ejecucion y Anulacion

Taller Integrador Final

Calificativo: 17.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2021-653-B-0000449-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 25 de junio del 2021

IVAN ISR}(EL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



OSCE &

UNIVERSIDAD ESAN en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

emite el presente:

Diploma de Especializacion en Arbitraje

otorgado

Gabriela Andrea Urruchi Bejar

por haber aprobado el Diploma de Especializacion en Arbitraje, realizado en la ciudad de Cusco, del 25 de
marzo al 02 de septiembre de 2017, con una duracion de 171.2 horas lectivas de clase, de cuarenta y cinco
minutos cada una.

JORGE TALAVERA TRAVERSO " BLYTHE MURQ CRUZADO
Rector Presidenta/Ejecutiva del OSCE



Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio niimero 2607
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CENTRO DE
ANALISIS Y.
RESOLUCION

DE CONFLICTOS
N\ pucp

CERTIFICADO

El Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catoélica del Peru certifica que:

GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR

aprobo satisfactoriamente el Programa Practico en Contrataciones con el
Estado, desarrollado del 8 de mayo al 5 de agosto del 2023 con un total de 120
horas.

Lima, 6 de setiembre del 2023

DIRECTORA

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Plan de estudios Cadigo de verificacion:  KXIMF5MC

Introduccion a la Contratacion del Estado: Principios y Conceptos Basicos de la
Contratacion del Estado

Introduccion a los Contratos Administrativos
Planificacion, Proceso de Contratacion, Actuaciones Preparatorias y el SEACE

Procedimiento de Seleccion y Métodos de Contratacion: Tipos, Fases, Métodos
Especiales y Solucion de Controversias

Contrato y su Ejecucion
Particularidades de la Ejecucién Contractual de la Obra Publica

Control de las Contrataciones del Estado: Rol Fiscalizador de la Contraloria, Rol
Supervisor del OSCE y Rol Sancionador del Tribunal de Contrataciones

Taller Presencial Final

Calificativo: 17.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2023-653-B-0000334-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 6 de setiembre del 2023

@SI\DAD o

ISR}(EL CALDAS CHAVEZ
JEEEZ'DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



N

VOLM MR MO

o0

2 AT 4y TaT
..J:n t..l...t .-..I-

&G/
A=

i
@
5

B

s

2 T a Ty Y : v 3 AT 2 SaT2 JaT2 JaTa YaT2a "aTa e a2 07T & “t .‘!*
R T LR AT T T LT R N 0 R R T R T T T P T B )

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perti - Decana de América
Facultad de Ciencias Economicas

CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA - CERSEU

Diploma de Alta Egpecialisacion en:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

OTORGA A:

Al haber cumplido todos los reguisitos de la evaluacion del DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN r-.d.
DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Evento -9
organizado por ¢l Instituto de Estudios Juridicos y Empresarinles, y Certificado por la Facultad de Ciencias -
Econdmicas a través del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU) de la ?'.q_
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en concordancia con el articulo 204 del estatuto de UNMSM. L ;.
Realizado del 12 de mayo del 2023 hasta el 19 de junio del 2023, Con un total de 120 horas académicas. ,'...'
{ Wl
Por cuanto: ‘:.-}
Parn que conste y sea reconocido se le otorga la presente Diploma en calidad de APROBA DO, >
ruo

p a, junio del 2023 'I:.“f
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DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

i

TEMARIO
MﬁDULO 1. CONMGEY T Nu ?01
La Administracién Pablica y el Derecho Administrativo REGISTRO
MODULO Il Aprobado satisfactonamente
La Funcién Administrativa y las Manifestaciones de la Administracién con la nota de
Puablica
MODULO 11
Régimen Juridico de la Actividad Administrativa
MODULO IV 2 0
Fuentes y Principios del Procedimiento Administrativo General - Ley N°®
27444
MODULO V
Desarrolio del Procedimiento Administrativo General y Revisién de los
Actos Administrativos P,
MODULO Vi
Procedimientos Especiales
MODULO VI

Procedimiento Administrativo Sancionador en le Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Modificada por &l Decreto
Legislativo N°® 1272 y N° 1295,

MODULO Vil

Potestad Administrativa Disciplinaria de Acuerdo a los Regimenes
Laborales en el Estado.




r escuela de
= postgrado
L UPC

DE-2024-1730

UPC Lima,
Universidad Peruana 25 dejulio de 2024.
de Ciencias Aplicadas

La Escuela de Postgrado de la UPC, otorga el presente certificado a

Gabriela Andrea Urruchi Bejar
en reconocimiento por haber aprobado el programa
Especializacion en Contrataciones con el Estado

desarrollado para la COMISION NACIONAL PARA EL. DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, realizado del
19 de junio al 19 de julio de 2024, con una duracion de 80 horas académicas.

Shoana Barragan Cornejo
Jefe de Secretaria Académica




escuela de
postgrado
UPC

DE-2024-CE1057

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Secretaria Académica de la Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC), certifica que Gabriela Andrea Urruchi Bejar, culminé el
programa:

ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL
ESTADO

desarrollado para la COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS - DEVIDA, realizado del 19 de junio al 19 de julio de 2024, con una duracion
de 80 horas académicas; obteniendo la siguiente calificacion:

20.00 (VEINTE)

San Isidro, 25 de julio de 2024.

77

Shoana Barragan Cornejo
Jefe de Secretaria Académica




24/3/25, 19:52 Correo: Gabriela Andrea Urruchi Bejar - Outlook

[5 Outlook

Bienvenida UP - Informacién importante & Primera clase | Lunes 3 de marzo | Curso:
Contrataciones con el Estado realizado para DEVIDA

Desde Daniela Luna Rojas <d.lunar@up.edu.pe>
Fecha Vie 28/02/2025 08:01

cC Lorena Mercedes Alzola Cueva <lalzola@devida.gob.pe>; Gabriela Andrea Urruchi Bejar
<gurruchi@devida.gob.pe>; Lupita Dominguez Odar <ldominguez@devida.gob.pe>; Maria Isabel
Montenegro Tarazona <mmontenegro@devida.gob.pe>; Glendy Acasiete Reategui
<gacasiete@devida.gob.pe>; Walter Wilfredo Gamboa Vilchez <wgamboa@devida.gob.pe>; Mariano
Santiago Jauregui Moran <mjauregui@devida.gob.pe>; Elizabeth Mantilla <emantilla@devida.gob.pe>;
lliana Jhoana Ureta Paucar <iureta@devida.gob.pe>; Erick Nilson Neyra Alva <eneyra@devida.gob.pe>;
Yesenia Linsey Gonzales Mallqui <ygonzales@devida.gob.pe>; Maribel Yesenia Roque Mendoza
<mroque@devida.gob.pe>; Saul Churata Mollehuanca <schurata@devida.gob.pe>; Janny Guevara
Cenepo <jguevara@devida.gob.pe>; Geraldine Christel Ramos Oscanoa <gramos@devida.gob.pe>; Percy
Julidan Pomalaya Benites <ppomalaya@devida.gob.pe>; Jason Erik Saldafia Pimentel
<jsaldana@devida.gob.pe>; Gerson Gustavo Siguefias Carrazas <gsiguenas@devida.gob.pe>; Edda
Maribel Obregon Carrera <eobregon@devida.gob.pe>; Sarita Jakeline Aguilar Guzman
<saguilar@devida.gob.pe>

mj 1 archivo adjunto (2 MB)

PDF Induccién_Curso_ Contrataciones del Estado.pptx.pdf;

Estimado(a) estudiante:

En nombre de la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico, le damos la mas
cordial bienvenida al préximo inicio del "Curso: Contrataciones con el Estado” realizado para
DEVIDA.

Las clases del curso empezaran el dia lunes 3 de marzo. Ese mismo dia se llevara una breve
presentacion a fin de explicarle los lineamientos académicos por parte del equipo de la
Universidad. De igual manera, se les adjunta el documento de Induccién para que puedan
revisarlo oportunamente desde ahora.

En ese sentido, agradeceremos tener en cuenta, los siguientes detalles:

» Modalidad: Presencial en las instalaciones de la Universidad del Pacifico - Pabellén J. Jirdn
Luis Sanchez Cerro 2098, JesUs Maria 15072 (https://g.co/kgs/FRkFgEz)

o Para la primera clase, el ingreso sera indicando su nombre y DNI. Durante la primera
sesion, se les explicara sobre la aplicacion que pueden utilizar para identificarse. De
igual manera, sus datos han sido derivados al personal de seguridad del pabellon en
mencion.

e Cronograma:

3-mar lunes 14:30 a 19:30 J-203
4-mar martes 14:30 a 19:30 J-203
5-mar miércoles | 14:30 a 19:30 J-203
6-mar jueves 14:30 a 19:30 J-301

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGNMOTAWZThKLTJKYjUINGZmMy05Yjc3LTFiM2YwYTE3ZGNhOAAQAJN3b2D%2FjUNKjBbuHuy%2Bx...  1/3


https://g.co/kgs/FRkFgEz

Firmado digitalmente por:
PAREDES SAN ROMAN Guillermo
Gustavo FAU 20339267821 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31/01/2024 19:13:07-0500

Firmado digitalmente por:

MENDOZA COLCHADO Janeth Magaly
FAU 20339267821 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31/01/2024 18:49:21-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Comisién Nacional para el g4
Desarrollo y Vida sin Drogas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion &5
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: https://sissgd.devida.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de 3
verificacion: JVVIDXD

Miraflores, 31 de enero del 2024
RESOLUCION N° 000005-2024-DV-OGA-URH

Resolucidén de la
Unidad de Recursos Humanos

VISTOS:

El Informe N° 000046-2024-DV-OGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos;
la publicacion de los resultados finales del Concurso Publico de Méritos Abierto CPMA
N° 001-2023-DEVIDA - Analista de Ejecucion Contractual para la Unidad de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracion; y, el correo electrénico de fecha
del 22 de enero de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado; asi como, para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, establece que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos
Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias,
establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucién administrativa para la
formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios, directivos publicos y servidores
civiles de carrera;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 184-2019-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 08 de enero de 2020, se formalizé el
Acuerdo de Consejo Directivo de aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, en el cual
se considero en el correlativo N° 087, con cédigo de Puesto CA0104082 el Puesto de
Analista de Ejecucion Contractual para la Unidad de Abastecimiento de la Oficina
General de Administracion;




Que, con Resolucion de la Gerencia General N° 000230-2023-DV-GG, se aprob6
la actualizaron los siguientes documentos: i) Cuadro N° 01 y Cuadro N° 02 del CPE, ii)
Plan de Implementacién, y iii) Registro de Contratacion Directa;

Que, a la fecha de la emision de la presente resolucion el puesto de Puesto de
Analista de Ejecucién Contractual para la Unidad de Abastecimiento de la Oficina
General de Administracién, se encuentra presupuestado y no ocupado; asimismo,
cuenta con el respectivo codigo AIRHSP;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 156-2019-DV-GG, se
aprobé el Manual de Perfiles de Puesto- MPP de la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas - DEVIDA, modificado por Resolucion de Gerencia General N° 164-
2019-DV-GG, Resolucion de Gerencia General N° 0098-2021-DV-GG, Resolucién de
Gerencia General N° 000102- 2021-DV-GG, Resolucion de Gerencia General N°
000207-2022-DV-GG, y actualizado con Resolucion de la Unidad de Recursos
Humanos N° 000055-2023-DV-OGA-URH;

Que, de acuerdo al Manual de Perfiles de Puesto- MPP de la Comisién Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, el puesto de Analista de Ejecucién
Contractual, pertenece al grupo de “servidores civiles de carrera”, familia de puestos de
“planeamiento y gestion del gasto” y rol de “contrataciones”;

Que, con Informe N° 000046-2024-DV-OGA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos informa a la Oficina General de Administracién que el Concurso Publico de
Méritos Abierto CPMA N° 001-2023-DEVIDA culmind, siendo declarada ganadora la
sefiora GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR;

Que, con correo electronico de fecha 22 de enero de 2024, la sefiora GABRIELA
ANDREA URRUCHI BEJAR, manifiesta que se incorporara a la entidad a partir del 01
de febrero de 2024;

Que, de acuerdo a las bases del Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-
2023-DV, el puesto se encuentra sujeto a periodo de prueba;

Que, en aplicacion del numeral 2 de las reglas especificas de implementacion
del nuevo régimen - Organizacion del Transito de los Servidores Civiles, contenidas en
la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, se organizé el Proceso de Seleccion CPMA N° 001-
2023-DEVIDA;

Que, teniendo en cuenta el documento de visto y encontrandose el puesto de
Analista de Ejecucion Contractual con perfil aprobado en el Manual de Perfiles de
Puesto de DEVIDA, presupuestado, vacante y cuenta con el respectivo codigo AIRHSP,
corresponde emitir la presente resolucion formalizando la incorporacion de la citada
persona; precisandose que los derechos y obligaciones del Servidor Civil se encuentran
regulados en la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, su Reglamento de Compensaciones
aprobado por Decreto Supremo N° 138-2014-EF y demas normas complementarias;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por Comision Nacional para el gz
Desarrollo y Vida sin Drogas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sissgd.devida.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: JVVIDXD




De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y sus modificatorias; y, su Reglamento General, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM y sus modificatorias; y el Decreto Supremo N° 047-2014-
PCM, que aproboé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comision Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FORMALIZAR la incorporacion de la sefiora GABRIELA ANDREA
URRUCHI BEJAR en el puesto de Analista de Ejecucion Contractual para la Unidad de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracién de la Comisién Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, perteneciente al grupo de Servidores Civiles
de Carrera de la familia de puestos de planeamiento y gestién del gasto, rol de
contrataciones, bajo el Régimen del Servicio Civil, regulado por Ley N° 30057.

Articulo 2.- PRECISAR que el vinculo de la referida servidora civil se inicia el 01
de febrero de 2024, encontrandose sujeta a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Articulo 3.- El vinculo de la servidora civil se rige exclusivamente por el Régimen
de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; sus reglamentos y las normas que emite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 4°.- Disponer la comunicacion de la presente resolucién a la Presidencia
Ejecutiva, a la Gerencia General, a la Oficina General de Administracion, a la Unidad de
Abastecimiento y la notificacion a la sefiora GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR; asi
como archivar una copia en su legajo personal.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente por:
, LINARES COLLANTES Fanny Melissa
\\ FAU 20339267821 soft
1V A Motivo: Soy el autor de este
documento
Fecha: 31/01/2024 19:57:20-0500

FANNY MELISSA LINARES COLLANTES

Ejecutivo(a) de la Unidad de Recursos Humanos(e)
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Comisién Nacional para el g
Desarrollo y Vida sin Drogas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion &
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la g
siguiente direccién web: https://sissgd.devida.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de =
verificacion: JVVIDXD




Lot St

CERTIFICADO DE TRABAJO N°0410-2023-CG/PER

El Subgerente de Personal y Compensaciones de la Contraloria General de la
Republica del Perd que suscribe;

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior (a) GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR laboré en esta Entidad
Fiscalizadora Superior bajo la modalidad de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad
para Obra Determinada o Servicio Especifico desde el 01 de agosto de 2023 hasta
el 19 de octubre de 2023, habiendo desempefiado la labor especifica de Auditor/a
Analista 2 Legal — categoria Especialista Il.

Se expide el presente, para los fines que estime pertinente.

Lima, 19 de octubre de 2023.

Documento Firmado Digitalmente
DANIEL DARIO SEDAN VILLACORTA
Subgerente
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Jr. Camilo Carrillo 114, Jests Maria — Lima — PERU — Central (511) 330-3000
contraloria@contraloria.gob.pe  www.contraloria.gob.pe
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

DELCUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS A PLAZO DE TERMINADO POR NECESIDAD
' TRANSITORIA N° 093-2023-ORH/OGA/GM-MPC.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte, la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20177217043, domicilio legal en la Plaza Cusipata SIN, del
distrito, provincia y departamento del Cusco, representada por la Abg. JENNIFER JOHANNA CARDENAS LUNA, en su calidad de
DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, con DNI N® 41962214, en mérito de la Resolucién de Alcaldia N* 005-2023-
MPC, de fecha 03 de enero del afio 2023; a quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; v de la ofra parie, La Abg.
GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con D.N.I. N° 45515878, con domicilio en Av. Brasil A-9, Dto. 301, Urb. Quispicanchi,
de la provincia y departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los ténminos vy

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : BASE LEGAL.

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Ley N° 31638, "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023".

Ley N° 31639, “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2023"

Ley N° 31640, “Ley de Endeudamiento del Sector Pliblico para el Ao Fiscal 2023",

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el régimen CAS,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-

PCM.

Directiva N* 001-2017-GM/MPC, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la

Municipalidad Provincial del Cusco, modificado mediante Resolucion de Gerencia N° 09-2020-GMIMPC.

" Ley N° 27815 - Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas complementarias vigentes.

. Ley N° 26771 - que regula la prohibicién de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacian de personal en el sector plblico en
caso de parentesco, y normas complementarias,

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

. Ley N" 29849, que establece la eliminacian progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la Constitucionalidad del regimen
CAS y su naturaleza laboral,

. Decreto Supremo N* 014-2019-MIMP - Aprueba el Reglamento de la Ley N* 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

. Segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que
no se requiere autorizacion prevista en noma con rango de ley. Sin que ello signifique el ingreso a la carrera administrativa publica
segln ley 24041,

. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA : NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra conforme 2 lo establecido en el Decreto Legislativo N” 1057,

sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA TRABAJADORA, Gnicamente los derechos ¥

obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

Por otra parte. se debe tomar en cuenta el Informe Técnico N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC emitida por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, donde en el numeral 3.8 de las conclusiones establece que: "El articulo 4 de la Ley N* 31131 establece una regla

general de prohibicidn de ingreso al RECAS, de una interpretacion sistematica de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto Legislativo

N* 1057, podemos identificar que la norma permile tres excepciones: i) CAS Confianza; ii) Necesidad transitoria; ¥, i) Suplencia”.

Asi como a los sustentos del requerimiento de contratacion que anteceden a la convocatoria, existe la necesidad transitoria de

contratar a plazo determinado a servidores que presten sus servicios a la Municipalidad del Cusco.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONTRATO.

LA TRABAJADORA y LA MUNICIPALIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y

subordinado como ABOGADO, en la OFICINA DE LOGISTICA de la Municipalidad Provincial del Cusco, cumpliendo las siguientes

funciones transitorias conforme al requerimiento del area usuaria

+ ELABORACION DE CONTRATOS DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
» ELABORACION DE CONTRATOS MENORES A 8 UIT.
« BRINDAR ASESORAMIENTO A LAS DIFERENTES AREAS DE LA OFICINA DE LOGISTICA RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY Y
REGLAMENTO DE LA LEY N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
+ OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
Funciones que debera cumplir, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA _: PLAZO DEL CONTRATO,

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 22 de mayo al 21 de agosto de 2023, que comprende
un periodo de (03 MESES), dentro de! presente ario fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seguin decision de LA MUNICIPALIDAD y de LA TRABAJADORA, no pudiendo en ningtn
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera natificario a Ia otra
parte con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera Ia
obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
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SiLA TRABAJADORA contintia prestando servicios a LA MUNICIPALIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende

prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento

por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N*

1057, aprabado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO.

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como méaximo de 48

horas, La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de

la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial del Cusco.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

LA TRABAJADORA percibird una remuneracion mensual de CUATRO MIL con 00/100 Soles (Sf 4,000.00) mensual, monto que serd

abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA :  LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

LA TRABAJADORA prestara los servicios en el ambito del Distrito del Cusco, Provincia y Region Cusco. LA MUNICIPALIDAD padra

disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA

MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORALA TRABAJADORA

Son abligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de
LA MUNICIPALIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre |2 base de la buera fe laboral,

b} Cumplir con la prestacian de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA MUNICIPALIDAD.

c) Permitir a LA MUNICIPALIDAD |a supervision de la ejecucian del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo
considere conveniente.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de

LA MUNICIPALIDAD, la informacion proporcionada por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida Ia vigencia del presente

contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA MUNICIPALIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proparciona, la misma que sera devuelta
al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente Ia prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

h) Otras que establezca |a entidad a que sean propias del puesto a funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA.,
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico par afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio dz este
descanso, se decidira de mutuo acuerdo, a falta de acuerdo, decidird LA MUNICIPALIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud en ESSALUD. Conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de 10 dias contados a partir del a suscripcién del contrato, LA TRABAJADORA,
debera presentar la Declaracion Jurada especificando el regimen de pensiones al que desea estar afiliado o al gue ya se
encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas correspondientes.

a) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

i) Los demas derechos establecidos en el Decreta Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

. PCMy modificatorias,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA TRABAJADORA en &l ambito nacional e

internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerta), correran

por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.

LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de

acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.

LA MUNICIPALIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto

Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM, y madificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a

las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente

contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y

demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA

MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA.

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el

adecuado desarrollo de sus actividades, sienda responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el

desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clusula, LA TRABAJADORA debera resarcir a LA

MUNICIPALIDAD conforme a las disposiciones internas de gsta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA : SUPERVISION DEL CONTRATO.

LA MUNICIPALIDAD en ejercicio de su poder de direccion sohre LA TRABAJADORA supervisara la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrata.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.

La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetard a lo dispuesto por los Decrelos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y sus normas
reglamentarias. .

CLAUSULA DECIMO SETIMA : SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.

El LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA MUNICIPALIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y ratacion temporal,

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula
sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA : OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos otorgar a LA TRABAJADORA, a pedido de parte, la
respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA : MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccion LA MUNICIPALIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion
del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.
CLAUSULA VIGESIMA : SUSPENSION DEL CONTRATO.

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1) Suspension de Contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico ¥ normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en sus directivas
internas.

2)  Suspension sin contraprestacion:
. Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA : EXTINCION DEL CONTRATO.

El presente contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supueslos:

a) El fallecimiento de LA TRABAJADORA

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta {30)
dias naturales anteriores al cese, salvo que la entidad le autorice un plazo menar.

d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA MUNICIPALIDAD.

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion
del servicio.

f) Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables el servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el incumplimiento de las tareas
encomendadas (bajo rendimiento).

g) La senalada en el Ultimo parrafo de |a clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento mediante una notificacién

debidamente sustentada. LA TRABAJADORA fiene un plazo de cinco dias (05) habiles, el cual puede ser ampliada por LA

MUNICIPALIDAD, para expresar los descargos gue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y

segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuglve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor de

diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM. .

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA : REGIMEN LEGAL APLICABLE,

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico cuyos derechos,

beneficios y demas condiciones aplicables al LA TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 Yy SUs normas

reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA : DOMICILIO.,

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara

validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de Ios cinco

dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA:

Cumplir con las normas contenidas en los lineamientos del sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

Provincial del Cusco, las cuales se rigen bajo la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: CONTROVERSIAS.

Las partes manifiestan que durante la celebracion del presente acto juridico no han mediado vicios de la voluntad que originen la

invalidez e ineficacia del mismo, por el cual lo ratifican y le otorgan plena validez al presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA:  DISPOSICIONES FINALES,

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio

Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

el Decreto Supremo 065-2011.PCM
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Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el
Reglanén ecreto Supremo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En(sefial de conforimidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes suscriben dos
ejempplares igualmente validos, en |a ciudad del Cusco, el dia veintidés dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

GABRIELA’ANDREA URRUCHI BEJAR
DNI N® 45515878

NNIFER JOHANNA CARDENAS LUNA
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SOLICITO: Presento renuncia
irevocable y solicito exoneracion de
plazo de comunicacion previa

SENORA:

LIC. ADM. MARISOL L. VARGAS MONTANEZ,

DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO

Presente. -

s / Yo, GABRIELA A. URRUCHI BEJAR,

4 identificada con DNI N°45515878, con domicilio
en la Av. Brasil A-9, departamento N° 301, de la
Urbanizacion Quispicanchis, distrito, provincia y
departamento de Cusco, con el debido respeto,
me presento y digo:

g ST e,
o
‘,1

Roq, Wissoross i _,M_J Que, recurro a su Despacho con la finalidad de
presentar-ii- renuncia irrevocable a las funciones asumidas como consecuencia del Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria N°® 093 — 2023 -
ORH/OGA/GM-MPC, de fecha 22 de mayo del 2023, por razones de estricto caracter personal que
me impiden continuar de manera definitiva con mis actividades en el cargo.

Por otro lado, dada la urgencia de mi condicion, solicito a su Despacho se me exonere el plazo de
comunicacion previa, haciendo efectiva mi renuncia al dia de hoy 07 de julio de 2023, de
conformidad a lo dispuesto en el literal c) del articulo 10° del D. Leg. N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Asimismo, aprovecho la oportunidad para agradecer a su persona la confianza brindada dentro
del desarrollo de mis actividades dentro del cargo.

Sin otro particular, me despido expresandole mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

Abg.Gabrigla A. Urruchi Bejar.
DNI: 45515878



ARKADIA Av. Oswaldo Baca Mendoza N° 308
NTRD CE ARBITRAJE Y CONCILIACION Urb. Magisterio, Primera Etapa
Teléfono: (084) 245993

www.arkadiarbitra.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA GENERAL DE ARKADIA CENTRO DE ARBITRAJE
Y CONCILIACION:

CERTIFICA:

Que, la Abg. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, identificada con DNI| N°
45515878, ha laborado en Arkadia Centro de Arbitraje y Conciliacién, a
partir del 16 de marzo del afio 2019 hasta el 31 de enero del 2023,
habiéndose desempefiado primero, como abogada especialista en
contrataciones del estado y abogada verificadora, en el periodo
comprendido desde el 01 de abril del 2019 hasta el 18 de abril del 2021; vy,
posteriormente, habiéndose desempefnado en el cargo de Directora
General y Secretaria General de Arkadia Centro de Arbitraje vy
Conciliaciéon, en el periodo comprendido desde el 19 de abril del 2021
hasta el 31 de enero del 2023.

Corresponde senalar que, en el transcurso de sus servicios, ha demostrado
responsabilidad, puntualidad y liderazgo, habiendo superado las
expectativas de su trabajo, eficiencia y eficacia.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que crea
conveniente.

Cusco, 02 de febrero del 2023

ZUUMIRA BE(ZAGA ROBLES

/ DIRECTORA GENERAL
ARKADIA CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION

=
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, Abpg Julio
& lle-f. “"i';m = CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO
st g
R oppst” N°_4400- / -2019-COPESCO/GRC
ONA Conste por el presente documento, que suscribe por duplicado con igual tenor y valor, el

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad que al amparo del T.U.O del D. Leg. N° 728, D.S.
N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias,
que celebran de una parte:

for 1. a. EL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO, con RUC N° 2015931 1:‘595_3, con
here © domicilio en el inmueble ubicado en la Plaza Tupac Amaru s/n. del Distrito de
Wanchag, Provincia y Departamento del Cusco. debidamente representado por
su Director Ejecutivo Ingeniero JOSE LUIS FARFAN QUINTANA, identificado con DNI
N° 23860870, designado mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 033-2019-GR
CUSCO/GR de fecha 02 de enero del afio 2019, a quien en adelante se le
denominara EL PLAN COPESCO, y por otfra parte;

‘8? b. La Abg, GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR identificada con DNI N° 45515878, C.'Oh
Apanio domicilio real en el inmueble ubicado en Urb. Mariscal Gamarra A-48, del Distrito,
Provincia y Departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominara "LA
TRABAJADORA", contrato que se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- DE LOS ANTECEDENTES:

%J].1 EL PLAN COPESCO, es una persona juridica de Derecho Publico, creada por Decreto
Supremo N° 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1949, y constituye en la actualidad
una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad con lo previsto
<~ en el D.S N° 038-2004-PCM, concordante con el D.S N° 074-2004-PCM: tiene por
finalidad formular, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y brindar asistencia técnica
especializada en proyectos de inversion, destinados a crear y ampliar la infraestructura
turistica y econdmica en concordancia con los Planes Estratégicos Nacionales,
Regionales y Locales de Desarrollo.

. 0953

.“1.2 Para el cumplimiento de los objefivos citados, teniendo el Director Ejecutivo la
2 responsabilidad de conducir el funcionamiento de la marcha institucional para el
logro de sus objetivos y metas y la facultad de designar al personal directivo y asignar
cargos funcionales en aplicacion de lo establecido en el art. 38 inc. n) del Reglamento
Interno de Trabajo, requiere contratar los Servicios Especificos requiere contratar los
Servicios Especificos para Trabajo Determinado, de un Profesional que asumird la labor
de Asesor Legal en Conirataciones de la Unidad de Abastecimiento, conforme al
Memorandum N° 1100-143-2019 de la Direccién Ejecutiva.

CLAUSULA SEGUNDA.- DEL OBJETO:
hadie 9

S g | {o:ag’or el presente acto juridico, EL PLAN COPESCO conirata temporalmente los servicios
a0 gersonales de LA TRABAJADORA, bajo la modalidad de servicio especifico de

conformidad con lo establecido en el art. 63 del T.U.O del D. Leg. N° 728 D.S N° 003-97-TR,

Copes® a fin de que desarrolle el servicio especifico de Asesor Legal en Contrataciones de la

Unidad de Abastecimiento.

Los servicios que constituyen el objeto del presente contrato se desarrollaran a plazo fijo y

Z, bajo subordinacion, mientras dure el servicio especifico para el que ha sido contratado a
cambio de una remuneracion convenida.
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7 & aghtic 7 CLAUSULA TERCERA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
< riguel
a "LA TRABAJADORA prestard sus servicios de manera temporal desarroliando las labores de
Copgs® Asesor Legal en Contrataciones de la Unidad de Abastecimiento estd facultado a
efectuar las modificaciones razonables en funcién a la capacidad y apfitud de LA
TRABAJADORA y las necesidades y requerimientos de las mismas sin que dichas
variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.
< ONAL Yo Queda entendido que la prestacidn de servicios debera ser efectuado de manera
& % personal no pudiendo LA TRABAJADORA ser remplazado ni ayudado por tercera persona.
8 2, plaz y

iferJ. &

Son obligaciones de EL PLAN COPESCO:

a) Pagar las remuneraciones y beneficios sociales establecidos por Ley, y de acuerdo

al Contrato Suscrito. :
% b) Efectuar los cambios y/o modificaciones en la forma y/o modalidad en la

(3} prestacion de las labores de acuerdo a las necesidades del servicio O
g requerimiento institucional. B
# ¢) Otorgar las facilidades que requiera LA TRABAJADORA para la prestacion de sus

labores.
d) Las establecidas por Ley.

; nciagon Obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Asesor legal en Contrataciones del Estado.

b) Revisar los componentes en su especialidad.

¢) Elaboracion de contratos de los procedimientos de seleccion.

d) Revision de los actuados legales de los procedimientos de seleccion.

e) Asesoria Legal en todos los actuados de la Unidad de Abastecimientos del PER
plan COPESCO.

f) Emision de opinidn legal de los procesos legales que pueda conllevar un
procedimiento de seleccion.

g) Emitir un informe mensual del trabgjo realizado, para que se proceda con el

&%@LE’GW% pago de remuneracion previa autorizacién del inmediato superior.
é?m i ém_‘é h) Otras funciones propias del drea que asigne el responsable de abastecimiento.
g G i & i) Al concluir el vinculo laboral con la entidad deberd hacer la entrega
% fe 8 inmediata de todo el acervo documentario correspondiente, de los bienes y/o
(4,,% &é@“" materiales asignados a su cargo, los cuales deberdn constar mediante un
Clos? Acta, con la participacién de Control Patrimonial y Almacén Central, bajo

responsabilidad funcional.
c1OR &, j) Cumplir con las disposiciones que contempla el Manual de Organizacion y
< Funciones (MOF) del PER Plan COPESCO y otras directivas internas de gestion
Carlos 2 relativas a sus responsabilidades.

o AUSULA QUINTA.- LA TRABAJADORA cumplird las funciones asignadas con

PE®responsabilidad en cumplimiento a las normas contenidas en el Reglamento Interno de
Trabgjo, y los documentos de Gestion que rigen en la entidad, ademds se compromete a
cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su
experiencia y capacidad profesional velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asi
mismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia.

/‘4 /1 /N
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a! “‘o.m TRAB{‘\_JADORA € compromete a mantener en reserva toda comunicacion €
@ ; nformacion que por ra : . s
w o ug;n ';‘_ i e razones de sus funciones sea de su conocimiento en relacion a los
ado  procedimientos administrativos del PER PLAN COPESCO. Esia obligacién subsistird aun

® F
< / ; - .
Jaen o después de concluida o terminada la relacion laboral y su incumplimiento constituye falta
Copgs® grolve y generc.n'lc correspondlen’r-e responsabilidad por dafos y perjuicios, sin desmedro
de la persecucion penal por el delito previsto en el art. 165 del Cédigo Penal.

CLAUSULA SEXTA.- DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO:

2 LA TRABAJADORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
2 _de”VOdQS_del presente Contrato bajo responsabilidad, toda vez que de generarse
incumplimiento del mismo estard sujeto a que la Enfidad ejecute las acciones legales

correspondientes.

CLAUSULA SEPTIMA.- DEL PLAZO:

o
? ” 3
. La Entidad no estd obligada a dar aviso adicional alguno referenfe al término del

presente.

alencia o
: R G
RRS ‘.-;;Lo retribucion que percibird LA TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios €s la
& suma de S/. 3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluidos los
\ derechos de Ley, con Cargo a la obra “Mejoramiento de la Carretera Cusco-Ccorca-
SRR %% Huayllaypampa entre los distritos de Santiago y Ccorca, Provincia de Cusco".
o .
SCLAUSULA NOVENA.- DEL REGIMEN LABORAL:

rgas

L » El presente Contrato de Trabagjo sujeto a Modalidad para "Servicio especifico” esta
regulada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

«BRG0%,, CLAUSULA DECIMA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:
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Ano de lq Luchq contra la Corry clon y la Impunidad, e i

s »
€0, Capital Histérica del pery» @PES©

Partes, de la resolyci¢

. ' on del

% 7-ontenidas en la presente c\ousu\o, s€ hard vi e L pgr e causales
0

R vianotarialy con 5 dias de anficipacion
0 ¥ !
| AUSULA DECIMO PR\ . :
q;n e.-"o cL MERA.- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
oe : \ _
TO\?;‘dde‘;ef;C\?' CO:\\roversm O reclamo que derive del incumplimiento, resolucién o
\g - presente contrato, se hard ante las instancias judiciales de la ciudad de
VSCO, renunciando expresamente las partes a \g competencia de los Juzgados de sus
domicilios.
,Q%"Om Yoy,
i q T
Sy NJennifer J. S 4
g': P[" : “;‘ % CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- DE LA ACLARACION:
T o RAgRRLE §
B % Qf“ LA TRABAJADORA declarg Bajo juramento que a la fecha no tiene impedimento alguno
) para contratar con el Estado.

: 9}\“ 'N;s)‘pCLAUS!\J\_Q_E_(_HMO TERCERA.- COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

A A\ g : . .
“%LB:\YE\T:“@UG\QU‘GT comunicaciéon a efecty

FE onsignados en la parte introducto
S PESQQ‘ Las partes expresan que en la cele

arse entre las partes deberd dirigise a los domicilios
ria del presente contrato.

bracion del presente acto juridico no ha mediado vicio,
‘;@mp% eror. violencia o intimidacion u otrg Causal de nulidad que lo invalide, total o

oopcrciamente, por lo que en sefal de conformidad lo suscriben por triplicado en la ciudad
Ing, Artu &e Cusco, alos 11 dias del mes de febrero del 2019.
endozaVlencia P

o

, Qs

EL PLAN EOPESCO XA TRABAJADORA
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Se ha Expedidn 1a <iguiente

TRANGOIOR
‘:;I.‘J'!J‘: Ll | ‘\)

cﬁtcul P(4"

“Aflo de la Lucha Contra la Corrupeldn e Impunidad®

Sinchez. No. i 3, { -2019-DE-COPESCO/GRC
DIRECTOR [
DE OBRAS

%‘z‘t‘muuﬁ qﬁ*hc.uaco, 20 MAY ?01g

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
2 COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

S lngtﬁiul Tagle'®,
)
=
-3
AT

STOS Y CONSIDERANDO:

oK pg 07 Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, crecado por Decreto
Supremo No. 001-69-1C/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la
actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad
% con lo previsto en ¢l D.S. No. 038-2004-PCM, concordante con ¢l D.S. No. 074-
Tio César % QOO4 PCM; tienc por objeto la planificacion y cjecucion de obras de desarrollo

(ue ‘arm <1unst1co y econdmico de las zonas que cuentan con atractivos turisticos,
cstablccwndo de esta forma la estructura basica requerida para generar flujos
%%W.é» " turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la

OR 5.,8 region y del pais;

"

2

osé Caslo® e Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
7 © Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en ¢l marco
/7 o legal del Derecho Publico, estando sus funciones regida por ¢l Sistema Juridico
pes” de principios, normas y categorias que regula la Administracion Publica;

Mediante Hoja de Tramite N° 897-2019 de fecha 18 de marzo de 2019,
¢ GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR presenta su RENUNCIA VOLUNTARIA al
! ui’;fj;;,% cargo de Asesor Legal en Contrataciones de la Unidad de Abastecimientos, a

tor » partir del dia 18 de marzo de 2019, solicitando la exoneracion del plazo previsto

o’ por Ley.

Que, el literal b)del articulo 16° del Decreto Supremo N°003-97-TR- Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que
la renuncia o retiro voluntario del trabajador, es causa de extinciéon del contrato
de trabajo;

Que, el mismo cuerpo normativo antes senalado establece que en caso de
renuncia o retiro voluntario, ¢l trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias
de anticipacién ; el trabajador en este ultimo caso, la solicitud se entendera
aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia,
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26 de marzo de 2019,
dministracién que €S
a

resentada por el senior
Pfcmpada a partir del dia 18
mo Asesor Legal en
o de Trabajo sujeto a

Que, mediante informe N°4400-083- 2019, de fecha

i’ cina de A

ivas g::la Unidad de Personal solicitado al Jefe de la Ofi
+ Pertinente formalizar la aceptacion de renunc'la,
s<® GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con eficacia an
de marzo de 2019, al cargo que venia desempefiando CO
Contrataciones de la Unidad de Abastecimientos, con contrat

qu'.IM Ply,,
B Ratagle (;, Modalidad para Servicio Especifico N° 4400-041-2019- COPESCO/GRC;
3 Ing. s
< “ganchez ¢ .
3 IJ) :'“fig ¢ En consecuencia, estando al visto en calidad de conformidad de la Jefrfttura de;a
) = onr & Oficina de Planificacién y Presupuesto, Director de Obras, Director de

sqgf}.h- REGy, 4’

.pRE‘J“q\"
<OR Eyp
“h g

Supervision, Jefatura de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;

En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva mediante

%, Memorandum N° 1100-285- 2019 y en ejercicio de las atribuciones y facultades

% conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2019-GR-CUSCO/GR,

de fecha 02 de enero del 2019;
E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Dar por aceptado, la renuncia voluntaria presentado por
eI Sefiora Gabriela Andrea Urruchi Bejar con eficacia anticipada a partir del dia
c, 18 de marzo de 2019, al cargo que venia desempefiando como Asesor Legal en
£ Contrataciones de la Unidad de Abastecimientos, con contrato de Trabajo sujeto a
~ Modalidad para Servicio Especifico N°4400-041-2019-COPESCO/GRC.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucién se transcriba al
cinteresado, a Ios Organos Administrativos del Proyecto Especial Regional PLAN

.15 écaxola ?OPESCO y al Gobierno Regional de Cusco, para los fines correspondientes de
W (o F00 Py
* cPf Y COMPLASE.
CopE®
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
za Cusipata S/N, del distrito, provincia y

CIZ;EL CUSCO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20177217043, domicilio legal en la Pla
D?panamento del _Cuscc. representado por el Al_)og. WILVER CABALLERO CONDORI, con DNI N°® 24714366, en su calidad de
irector de la Oficina de chursos Humanos, en virtud a la Resolucion de Alcaldia N° 154-2018-MPC, de fecha 06 de junio del 2018, a
ﬁl:lirgse:sgdilanle se deﬁnomlnaré LA MUNICIPALIDAD:; y de la otra parte, la Abog. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con D.N.L
el agela¥r§2§ I:d;:;;?;:rg?fg. ((::gr;ﬂ ggrg?ﬂ% en Urb. Mariscal Gamarra A48, de la provincia y departamento del Cusco, a
B AR Co e A, en los témminos y condiciones siguientes:
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
. Ii:zz E: ggggi.— tey ze Eresupueslo del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

- Ley de Equilibrio Financiero abli i
Lo 30057 Leyydel Sgrvicio S de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2018.
Decreta Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas complementarias.
Ley N° 26771 - que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de

parentesco, y normas complementarias.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
Administrativo General.

Ley 29849, que establece la eliminacion progresiva def Régimen CAS.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-
y su naturaleza laboral.

Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA : NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra
cogformte a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demdas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, Gnicamente los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamente y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONTRATO.

LA CONTRATADA y LA MUNICIPALIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempedie de forma individual y subordinado
como ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES ESTATALES, en la OFICINA DE LOGISTICA de la OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION de la Municipalidad Provincial del Cusco, cumpliendo las siguientes funciones:

L ]
L ]
.
L]
L ]
L]

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

2010-PITC, que declara la Constitucionalidad del régimen CAS

+ Elaboracién de los contratos derivados de los procedimientos de seleccién, asi como las adendas que tengan que suscribirse como
consecuencia de amplificaciones de contrato de adendas que tengan que suscribirse como consecuencia de ampliaciones de contrato
adicionales, reducciones, contrataciones complementarias y similares.

Emitir las opiniones legales en los casos de prestaciones adicionales adelantos y contrataciones complementarias segun sea el caso.

e contribuyan al mejoramiento de procesos del area.

inistrativa de los contratos suscritos en el &mbito de aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como

”

~ Proponer Directivas qu

» Realizar la gestion adm
los excluidos de su aplicacién.

Elaboracién de los Contratos de Locacién de servicios solicitados por las diferentes areas usuarias en alteracion a lo previsto en laLey de
Presupuesto del Sector Publico.

» Otras funciones que se le asigne.

-

Funciones que debera cumplir, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.
CLAUSULA CUARTA _: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del dia 20 de junio al 19 de setiembre del 2018, dentro del presente
de LA MUNICIPALIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningun caso
a no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con una

anio fiscal.
prorrogado, segun decisién
miento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de promrogar o

El contrato podra ser renovado y/o _
exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decid ]
anticipacion no menor de ¢inco (05) dias habiles previos a su venci

renovar el contrato. - : Ly g |
ndo servicios a LA MUNICIPALIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende

Si LA CONTRATADA continua presta
promegado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. | -~ e |
En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato anles del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por

prevista en el articulo 13.3 del Reglamento de! Decréto Legislativo N°*-1057,

parte de LA CONTRATADA, éste tendrd derecho a la penalidad ]
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM. /

SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO. ' '/ . .
(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. La

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana _ 2jo) ax _
responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo ._dgl jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de

Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial del Cusco. _ _ ;
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. =~ S/ .
LA CONTRATADA percibird una remuneracion mensual de DOS MIL NOVECIENTOS con 00/1 00 Soles (S/ 2,900.00) mensual, monto que sera
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA. - I .I',

CLAUSULA SETIMA :  LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

ORH/JICL/tmchm, ~ N2 _ —
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LAC i
i preggIngDA prestara los servicios en el ambito del Distrito del Cus
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesi

GOB'ERNO DIRECK D

MUNICIPAL DE
CUSCO

inci ion Cusco. LA MUNICIPALIDAD podra disponer
indes d 8 i de rLA MUNICIPALIDAD.

dades de servicio definidas po

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.
as inlemas vigentes de LA

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

asi como con las normas ¥ directiv

el presente Contrato,
oral.

a) Cumplir con las obligaciones :
a su cargo derivadas d
b) l(h:‘IUNIC_‘.IPALIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe lab
umplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA MU NiC!PALlDAndD. W
c) Permitir a LA MUNICIPALIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando as! o C
conveniente.
d) No divulgar, revelar, entre isposici | centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA
] " gar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro J ! ;
MUNICIPALIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y. en g‘enerai.‘ loda_in{ormacsbn ta :?or?;::t;enga
accesa o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida a vigencia = &re:fl?:lmPALllﬁAD
e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de L '
guardando absoluta confidencialidad. i i
f Adoptar las medidas de seguridad gue garanticen la integridad de 1a documentacién que se proporciona, la misma que sera devuelta al
término de la prestacion del servicio 0 cuando corresponda. o . : imi
g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente 1a prestacion de Sus SErvicios, teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento-
h) Otfras que establezca la entidad a que sean propias del puesto a funcién a desempenar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA CONTRATADA.
Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:
ada en la clausula sexta del presente Contrato.
del ejercicio de este

a)
; ).

d)
e)

f
)
h)
i)

CLAUSULA DECIMA:
En los casos en que S&
herentes a estas actividades (pasajes, movi

Percibir la remuneracion mensual acord

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descans

descanso, se decidira de mutuo acuerdo, a falta

alud en ESSALUD. Conforme a
e 10 dias contados @ parti

minimas de descanso por semana. ] )
o fisico por ano cumplido. Para determinar la oportunidad
de acuerdo, decidira LA MUNICIPALIDAD observando |

las disposiciones aplicables.

r del a suscripcion del contrato, LA CONTRATADA, c}ebera

presentar la Declaracion gimen de pensiones al que desea estar aﬁ_liado o alque yase encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
ormas sobre materia.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelg ( '
Gozar de los derechas a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y

modificatorias.
GASTOS PORDES PLAZAMIENTO.
a necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado
ilidad, hospedaje, viaticos

as disposiciones

i de pensiones. En el plazo d
i6n Jurada especificando el ré

de LA CONTRATADA en el ambito nacional e
y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por

internacional, los gastos in

cuentade LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.
LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las
necesidades institucionales.
CLAUSULA DECIM SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.
efiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto

LA MUNICIPALIDAD se encue
Legislativo 1057, aprobado por
normas complementari
CLAUSULA DECIMO TE
Las obras, creaciones inte
con los recursos y medios

bre cualquier material producido bajo las esti

ntra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se ¥
| Decreto Supremo 075-2008-PCM, y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las
fectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

as sobre la materia y a los instrumentos internos gue para tales € |
PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
de las obligaciones del presente contrato

RCERA: DERECHOS DE
e hayan realizado en el cumplimiento
los derechos de autor y demas derechos

lectuales, cientificas, entre otros, gue s
de la entidad, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD. En cualquier caso,
pulaciones de este contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma

de cualquier naturaleza so

exclus .
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESP

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a facilitar a

desarrollo de s
En caso de determinarse el incumplimiento de lo

MUNICIPALIDAD conforme a la

CLAUSULA DECIMO QUINTA :
LA MUNICIPALIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA
s del presente Contrato.

Contrato, encontrandose faculta

iva.

ONSABILIDAD DE LA CONTRATADA,
LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
us actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA
s disposiciones internas de ésta. - R
SUPERVISION DEL CONTRATO. WA :
CONTRATADA supervisara la ejecucion del servicio materia del presente’

do a exigir a LA CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de los términos

GLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION. i O\ /
Decretos Legislativos N° 1023 y N°.1025'y sus normas “regia}nen\arla'é_,. '

La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesta por 105
CLAUSULA DECIMO SETIMA : SUPLE
EI LA CONTRATADA podra ejercer la sup!
servicios y designacién y rotacion temporal.
Ni la suplencia ni las acciones de despl

ni la modificacién del plazo del Contrato se
CLAUSULA DECIMO OCTAVA : OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO. - |

NCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES. )

lencia al interior de LA MUNICIPALIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de

azamiento sefialadas implican el incremento de la remuﬁ'e'racioﬁ me al
n ensual a que se refiere la cl |
fialado en la clausula cuarta del presente Contrato. / ! SR
1 _-’ i )

Comrespondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Oficina e Recursos Humanos __ otorga

respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régi
gimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA : MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

r'a LA CONTRATADA, 2 pedido de parte, la

En ejercicio de i ) :
| su poder de direccién LA MUNICIPALIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de fa prestacion del

'

servicio, respetando el criterio de razonabili i i ‘nuev
CLAUSULA VIGESIMA : SUSPENSION Dgﬁ%jb‘iﬁ'af#g.e"ﬂ supenga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

ORH/JJCL/imchm.
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a) Hor kcencia por paternidad. de acuerdo a lo i T £39UT - Luy e o

i ?)‘t(r}os trat:)ajadores de la actividad publica y p:\?:gémdo enia ey e B

2 s ns supuestos establecidos en nommas de alcance general 0 los que determine LA MUNICIPA
i hace ricdn frent ia idamente justiicadas

) 1 MMISOS perso i bidanene Jus '

O s e T e SR

El presente contrato aoministrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de LA CONTRATADA

b) La extincion de 1z entidad.

c) Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos Cas0s, debera comunica
naturales anteriores al cese, salvo que la entidad le autorice un plazo menar.

d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA MUNICIPALIDAD.

e  SiLA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobrevivie

LIDAD en sus directivas internas.

r a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias

nte declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del

sernvicio.

f) Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de 1as obligaciones derivadas del contrato 0

de las obligaciones nomativas aplicables el servicio, funcion o cargo; 0 en la deficiencia en el incumplimiento de las tareas encomendadas
(bajo rendimiento).

Q) La sefialada en el Olimo parrafo de la clausula cuana del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato. i i0 i

En el caso del literal ) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una notificacion debidamente

sustentada. LA CONTRATADAtiene un plazo de cinco dias (05) habiles, el cual puede ser ampliado por LA MUNICIPALIDAD, para expresar los
iterios de razonabilidad y

descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y _s.egﬁn los criterio: iid
proporcionalidad. si resuelve 0 no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Esta decision €s
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA : REGIMEN LEGAL APLICABLE.
- 0 laboral para el sector publico cuyos derechos,

e . ramiman penacial de contratacion
e mmmmmas ranlamantanias
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GOBIERNO DIRECCION DE

e i
HEGLIMUWS

MUNICIPAL DE
CUSCO

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC.

HUMANOS

Conste por el presente documento, la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que
celebramos de una parte:;

1. La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, con RUC N° 20177217043, represantado por
el Abog. WILVER CABALLERO CONDORI, con DNI N° 24714366, en su calidad de Director de
la Oficina de Recursos Humanos, en mérito a la Resolucion de Alcaldia N¢ 154-2018-MPC, ce
fecha 06 de junio del 2018; con domicilio legal ubicado en el Palacio Municipal S/N, Plaza Cusipata
del Distrito, Provincia y Region Cusco, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y de otra parte;

2. La Abog. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con DNI N° 45515878, con domicilio real en
Urb. Mariscal Gamarra A-48, Provincia y Departamento de Cusco, a quien en adelante se le

diconas

denominara LA CONTRATADA. Acto Juridico que se celebra en los términos y condicion
siguientes:

PRIMERA.  DF LOS ANTECEDENTES:

1.1. LA MUNICIPALIDAD, es un gobierno local, con autonomia Politica, Econdmica vy

Administrativa, tiene como finalidad procurar y optimizar la prestacion de sus senicos a favor
de la poblacidon cusquena,

1.2. Con fecha veinte de junio del ano dos mil dieciocho, la MUNICIPALIDAD suscrind =
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097 -2018-ORH/OGA/GM-MPC
con LA CONTRATADA; quien a la fecha continla prestando su senvicio en la entidas cove
plazo vence el 30 de setiembre del 2018.

1.3. Que, existiendo la necesidad de seguir contando con los servicios de LA CONTRATADA parz &
cumplimiento de los objetivos sefialados, LA MUNICIPALIDAD requiere amphiar 2 vigenoa
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DF SERVICIOS N° 097 -201S- ORH OGA GM-M2C

LSO, e

H
i

SEGUNDA.  DEL OBJETO MODIFICATORIO:

Mediante Acto Juridico, ambas partes convienen en modificar la Clausula Cuarta ¢! CONTRATD
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVU UE
-2018-0RHIOGAIGM-MPC.

SERVICIOS N° 097

. . . 2 ue
Conste por el presente documento, la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios d

celebramos de una parte:

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

cO, con RUC N° 20177217043, representado por
o DNI NO calidad de Director de

el Abog. WILVER CABALLERO CONDORI, con DNI N° 24714366, en su
la Oficina de Recursos Humanos, en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 154-2018-(!*:4P(_3,at;1c:
fecha 06 de junio del 2018; con domicilio legal ubicado en el Palacio Municipal S/N,tPIa;:rtelfsm

e otra 2]

del Distrito, Provincia y Region Cusco, en adelante "LA MUNICIPALIDAD" y d
2. La Abog. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con DNI N° 45515878, con domicilio real en
Cusco, a quien €n adelante se le

Urb. Mariscal Gamarra A-48, Provincia y Departamento de ien &
denominara LA CONTRATADA. Acto Juridico que se€ celebra en los terminos Y condiciones

siguientes:

I:

PRIMERA. £ LOS ANTECEDENTES:

LA MUNICIPALIDAD, es un gobierno local, con autonomia Palitica, Economica Y
Administrativa, tiene como finalidad procurar y optimizar la prestacion de sus servicios a favor
de la poblacion cusqueha.

1.2. Con fecha veinte de junio del afio dos mil dieciocho, la MUNICIPALIDAD suscribio el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC,
con LA CONTRATADA; quien a la fecha continua prestando su servicio en la entidad, cuyo
plazo vence el 19 de setiembre del 2018.

do con los servicios de LA CONTRATADA, para el

1.3. Que, existiendo la necesidad de seguir contan
cumplimiento de los objetivos sefialados, LA MUNICIPALIDAD requiere ampliar la vigencia

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVI CIOS No 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC.

1.1.

SEGUNDA. _ DFL QBJETO MODIFICATORIO:

Mediante Acto Juridico, ambas partes convienen en modificar la Cldusula Cuarta del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097-2018-ORH/0GA/GM-MPC, sobre el plazo de
vigencia, el mismo que se ampliara del 20 de setiembre al 30 de setiembre del 2018, (ONCE
DIAS). Manteniendo inalterable todos los demas extremos del Contrato Administrativo de Servicios
en referencia, suscritos por la MUNICIPALIDAD y LA CONTRATADA.

. - ~ D /A0
Las partes declaran que en la elabgracién y suscripcion de la presente Addenda no ha hﬁédiadc&‘i |
. . X e Gt Y o v (
lo invalide total o parcialmente, y en sefial de conformidad, [0 | Ko

causal de nulidad ni anulabilidad
v en |a ciuddd del Cusco, a los dieciocho dias del mes de setiembre del afio dos

ORH/JJCL/tmchm.
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GOBIERNO
MUNICIPAL DE

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC.
=== X W 2V16-URH/IOGA/GM-MPC.

Conste por el presente documento, la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que
celebramos de una parte:

1. DEL CUSCO, con RUC N° 20177217043, representado por
r €ON DNI N© 24714366, en su calidad de Director de

T 4

merito a la Resolucidn de Alcaldia N°© 154-2018-MPC, de
fecha 06 de junio del 2018; con domicilio legal ubicado en el Palacio Municipal S/N, Plaza Cusipata

del Distrito, Provincia vy Region Cusco, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y de otra parte;

siguientes:

PRIMERA. DF/0S ANTECEDENTES:

1.3, LA MUNICIPALIDAD, es un gobierno local, con autonomia Politica, Econdmica vy

Administrativa, tiene como finalidad procurar y optimizar I3 prestacion de sus servicios a favor
de la poblacién cusquefia.

1.2. Con fecha veinte de Junio del afio dos mil dieciocho, la MUNICIPALIDAD suscribio el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097-2018- ORH/OGA/GM-MPC

con LA CONTRATADA; quien a la fecha continua prestando su servicio en |a entidad, cuyo
plazo vence el 19 de setiembre del 2018.

1.3. Que, existiendo la necesidad de seguir contando con los servicios de LA CONTRATADA, para el
cumplimiento de los objetivos senalados, LA MUNICIPALIDAD requiere ampliar la vigencia
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DF SER VICIOS N° 097-201 8-ORH/OGA/GM-MPC

SEGUNDA. DFE/ OBJETO MODIFICA TORIO:

Mediante Acto Juridico, ambas partes convienen en modificar la Cldusula Cuarta del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DF SERVICIOS N© 097-2018-0RH/OGA/GM-MPC sobre el plazo de
vigencia, el mismo que se ampliara del 20 de setiembre al 30 de setiembre del 2018, (ONCE

DIAS). Manteniendo Inalterable todos los demas extremos del Contrato Administrativo de Servicios
en referencia, suscritos por la MUNICIPALIDAD y LA CONTRATADA.

og. ER CABALLERO CONDORI
Director/de la Oficina de¢ Recursos Humanos.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICI

OS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC.

Conste por el presente documento, la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que
celebramos de una parte:

1. La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, con RUC N° 20177217043, representado por
el Abog. WILVER CABALLERO CONDORI, con DNI N© 24714366, en su calidad de Director de
la Oficina de Recursos Humanos, en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 154-2018-MPC, de

fecha 06 de junio del 2018: con domicilio legal ubicado en el Palacio Municipal S/N, Plaza Cusipata
del Distrito, Provincia y Regidn Cusco, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y de otra parte;

2. La Abog. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con DNI N° 45515878, con domicilio real en

Urb. Mariscal Gamarra A-48, Provincia y Departamento de Cusco, a quien en adelante se le

denominara LA CONTRATADA. Acto Juridico que se celebra en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA. DE LOS ANTECEDENTES:

1.1. LA MUNICIPALIDAD, es un gobierno local, con autonomia Politica, Econdmica vy
Administrativa, tiene como finalidad procurar y optimizar la prestacion de sus servicios a favor
de la poblacion cusquefa.

1.2. Con fecha veinte de junio del afio dos mil dieciocho, la MUNICIPALIDAD suscribid el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097 -2018- ORH/OGA/GM-MPC

con LA CONTRATADA; quien a la fecha continda prestando su servicio en la entidad, cuyo
plazo vence el 30 de setiembre del 2018.
1.3. Que, existiendo la necesidad de seguir contando con los servicios de LA CONTRATADA, para el

cumplimiento de los objetivos sefialados, LA MUNICIPALIDAD requiere ampliar la vigencia
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°© 097 -2018- ORH/OGA/GM-MPC.

SEGUNDA. DEL OBJIETO MODIFICATORIO:

Mediante Acto Juridico, ambas partes convienen en modificar la Cldusula Cuarta del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097-2018- ORH/OGA/GM-MPC, sobre el plazo de

vigencia, el mismo que se ampliara del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2018, (TRES

MESES). Manteniendo inalterable todos los demas extremos del Contrato Administrative de Servicios

en referencia, suscritos por la MUNICIPALIDAD y LA CONTRATADA.

Las partes declaran que en la elgborfcion y suscripcion de la presente Add‘elada\ri\q ha medlado
0 invalide total o parcialmente, y en(sefal de confermidad, o

pdo en la ciuflgd del Cusco, a los Veintiocho dfas\deb_}m‘gs:‘cie; setiembre del ang |
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GOBIERNO

MUNICIPAL DE
CUsSCO

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 097-2018-ORH/OGA/GM-MPC

—_—— e O VANIVOAIGM-VIPC.

Conste por el presente documento, la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que
celebramos dé una parte.

1. La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, con RUC N° 20177217043, representado por

la Oficina de Recursos Humanos, en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 154-2018-MPC, de
fecha 06 de junio del 2018; con domicilio legal ubicado en el Palacio Municipal S/N, Plaza Cusipata
del Distrito, Provincia y Region Cusco, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y de otra parte;

NS

La Abog. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, con DNI N° 45515878, con domicilio real en
Urb. Mariscal Gamarra A-48, Provincia y Departamento de Cusco, a quien en adelante se le
denominara LA CONTRATADA. Acto Juridico que se celebra en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA. DE LOS ANTECEDENTES:

1.1. LA MUNICIPALIDAD, es un gobierno local, con autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa, tiene como finalidad procurar y optimizar la prestacion de sus servicios a favor
de la poblacion cusquefa.

1.2. Con fecha veinte de junio del afio dos mil dieciocho, la MUNICIPALIDAD suscribié el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097 -2018-ORH/OGA/ GM-MPC,
con LA CONTRATADA; quien a la fecha continGa prestando su servicio en la entidad, cuyo
plazo vence el 30 de setiembre del 2018.

1.3. Que, existiendo la necesidad de seguir contando con los servicios de LA CONTRATADA, para €l
cumplimiento de los objetivos sefalados, LA MUNICIPALIDAD requiere ampliar la vigencia
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097 -2018- ORH/OGA/GM-MPC,

SEGUNDA. DEL OBJETO MODIFICATORIO:

Mediante Acto Juridico, ambas partes convienen en modificar la Cldusula Cuarta del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 097-2018- ORH/OGA/GM-MPC. sobre el plazo de
vigencia, el mismo que se ampliara del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2018, (TRES
MESES). Manteniendo inalterable todos los demas extremos del Contrato Administrativo de Servicios
en referencia, suscritos por la MUNICIPALIDAD y LA CONTRATADA.

Directgr de la Oficina de Recursos Humanos.

\“"‘:/] O& ciuciad de todos




Ministerio
de Economia y Finanzas

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

N° 033-2018-PERU COMPRAS/SG-0OA

CONSTANCIA DE PRESTACION

Quien suscribe, la Jefa de la Oficina de Administracién de la Central de Compras Publicas — PERU

COMPRAS, deja constancia, que la sefiorita:

GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR

Identificada con RUC N° 10455158783, con domicilio en Urb. Mariscal Gamarra A48, Cusco,

Cusco; presto servicios a la Entidad, segtin detalle:
MONTO MONTO
N° ORDEN/ PLAZO DE LA
PAGAD
CONTRATO DENOMINACION ERCTIABN CONTI;;\TADO PENALIDADES & o
CONTRATACION DE UN SERVICIO
ORDEN DE DE ANALISTA DE EJECUCION 05/03/2018-
SERVICIO N® 110- | CONTRACTUAL PARA LA 01/06/2018 18,000.00 NINGUNA 18,000.00
2018 COORDINACION DE LOGISTICA DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Oficina de Administracién
Central gle Compras Pyblicas - PERU COMPRAS

Av, Republica de Panama N° 3629, Urb. El Palomar - San Isidro
Teléfonos: 4211281 - 4221417
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MUNICIPAI.IDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
Direccion de Recursos Humanos

Certijﬁ;c:ao

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
HONORABLE MUNICIPALIDAD DEL CUSCO que suscribe:
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Presto serwmos ‘bajo la modalldad del Reglmen laboral regulado por
el Decreto Leg1slat1vo N°1057 - Contrato Admlmstratwo de Servicios
CAS, del 02 de marzo del -ano 2017 -al 31 de d1c1embre del afio 2017 y
del 08 de enero- del ano 2018, al 11 de febrero del -ano 2018 como
ASESORA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES en ‘la Oficina de
Logistica de la Mun1c1pal1dad Provmmal del Cusco

Habiendo demostrade. responsabllldad y puntuahdad en el desarrollo
de sus labores. ~daa A } \

Se expide el presente certificado a peticidn escrita de la interesada
formulado mediante Expediente N° 021082-2018, para los fines que
estime pertinente.

Cusco, 16 de enero de 2019

317 e, MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
43¢\ Patrimonio Culturel de fa Humanidad
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DIRECTORADE REGURSO3 HUMANGY
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0 REGIONAL CUSCO 7«Q§;
IONAL DE ADMINISTRACION Gt

Gobierno ‘Regional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CUSEE

Yo
"A 2 - \. ” Caminando juntos
Ano de la Consolidacion del Mar de Grau

CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 859 -2016-GR CUSCO/ORAD-ORH

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, QUE SUSCRIBE,

CERTIFICA:

Que, la Serfiora GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, identificada con DNI. N°
45515878, ha laborado como personal Contratado Temporal, en el Gobierno
Regional Cusco, en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Oficina
Regional de Administracién, en los periodos detallados a continuacion:(*)

e Desde el 01 de abril al 31 de diciembre del 2015, en el cargo de
PROFESIONAL | (Abogado).

e Desde el 10 de enero al 30 de octubre del 2016, en el cargo de
PROFESIONAL Il (Abogado).

(*)NOTA - Informacion extraida de la Base de Datos del Area Funcional de Gestion de Compensacion.

Se expide el presente certificado, a solicitud escrita de la interesada, para los fines
que estime conveniente.

Cusco, 22 de noviembre de 2016

Av. Tomasa Tito Condemayta, Wanchaq. Cusco - Peru Kuskalla purisun
Central Telefonica: +51(084) 221131 Allin llankagkunapaq Qelgarimaynin



GOBIERNO LOCAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE ECHARATI

CERTIFICADO DE SERVICIO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI PROVINCIA DE LA
CONVENCION -CUSCO

CERTIFICA:

Que, la ABOG. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, identificado con DNI
N° 45515878, presto sus servicios en la Municipalidad Distrital de

Echarati, Provincia de La Convencién, Departamento de Cusco, como:

e RESPONSABLE DE CONTRATOS - Zonales Echarati- Palma Real y

Bajo Urubamba, de la Unidad de Logistica (PROFESIONAL III) durante

el periodo comprendido desde el 01/04/2014 hasta el 31/10/2014, demostrando
durante el tiempo de servicio responsabilidad, puntualidad, proactividad,
honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Echarati, 31de Octubre del 2014.

)
Py
W’Z”Qﬂ |

ABOG. WILBERT GUEVARA QUISPE
Jefe De La Unidad De Logistica

Plaza de Armas s/n. Telefono:084-837002 - Pagina Web:www.muniecharati.gob.pe / E-mail: info@muniecharati.gob.pe

IAHORA Sl.... TRABAJANDO JUNTOS POR ECHARATI!



GOBIERNO LOCAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE ECHARATI

CERTIFICADO DE TRABAJO
EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que, la ABOG. GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR, identificada con DNI
245515878, presto sus servicios en la Municipalidad Distrital de Echarati,
Provincia de La Convencién, Departamento del Cusco, como:

e PROFESIONAL, en la “Gestién Administrativa”, a partir del 01 de
Agosto del 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2012.

o PROFESIONAL, en la “Gestién Administrativa”, a partir del 05 de
Enero del 2013 hasta el 31 de Diciembre del 2013.

Lapso en el cual ha demostrado eficiencia, puntualidad, responsabilidad y
honestidad en las labores que se le ha encomendado.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines
que estime por conveniente.

Echarati, 31 de Octubre del 2014.

Plaza de Armas s/n. Telefono:084-837002 - Pagina Web:www.muniecharati.gob.pe / E-mail: info@muniecharati.gob.pe

iAHORA SI.... TRABAJANDO JUNTOS POR ECHARATI!
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[ntrcwltuwral Cunter - Cantre Intrcwltinal

Upon the recommendation

of the faculty of Maximo Nivel,

the diploma for

High Basic English

is conferred upon

Gabriela Andrea Urruchi Bejar

With all the honors, rights, and privileges pertaining thereto.
Given under the seal of Maximo Nivel. Accredited by

Peruvian Ministry of Education
CUSCO, PERU

Resolucion Directoral N° 0270 - 2004




chmfmsterl Direccion
.%iustaf._ 9 ﬂﬁ#’@y Nacional de Justicia

Lol . { Ministerio
PERU | de Justicia
< v Derechos Humanos

29837

Registro N°

LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIALY MEDIOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Atendiendo a que don (dona):

URRUCHI BEJAR GABRIELA ANDREA
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PRESENTACION

La REVISTA JURIDICA DEL FORO CUSQUENO es el 6rgano oficial del Ilustre Colegio de
Abogados del Cusco para la difusién del pensamiento juridico, concebida como un espacio
para el andlisis profundo, la reflexion critica y el debate académico sobre los principales
desafios que enfrenta nuestra normativa. A través de sus paginas, buscamos proponer a
nuestros colegiados y a la comunidad juridica en general, las herramientas que fortalezcan
su formacién y les permitan enfrentar con éxito los retos de la profesion con aptitud critica.

Como Decano del Ilustre Colegio de Abogados del Cusco, me enorgullece presentar esta
nueva edicién, que refleja el compromiso de nuestra institucion con ponentes de
excelencia profesional. Los articulos contenidos en esta publicacién abordan problemas
actuales con un enfoque tedrico y practico.

Esta revista no solo es un testimonio de la relevancia del debate juridico en nuestra regién,
sino también una invitacion a participar activamente en la construccién de un Derecho
mas justo, dindmico y en sintonia con las necesidades de la sociedad. El Ilustre Colegio de
Abogados del Cusco entiende que el conocimiento juridico es una herramienta
transformadora, y por ello promueve, a través de este medio, la reflexién y el estudio
continuo.

Agradezco profundamente a los colegas que nos han alcanzado sus articulos por su
dedicacion y esfuerzo en la elaboracion de sus trabajos, y al equipo editorial por su labor en
la preparacién de esta edicién. Invito a todos nuestros lectores a que se sumen a esta
iniciativa y aprovechen al maximo el contenido de esta revista, contribuyendo con sus
propias reflexiones al crecimiento y fortalecimiento de nuestra comunidad juridica.

Mg. Wilver Caballero Condor1
Decano del ICAC
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GABRIELA ANDREA URRUCHI BEJAR

Abogada
Contrataciones del Estado con mas de 10
afios de experiencia en el sector publico
y privado. Ha trabajado en diversos
niveles de gobierno, desde distrital hasta
nacional, lo que le ha permitido adquirir

especializada en

un amplio conocimiento en la gestion
logistica y el asesoramiento en la
soluciéon de controversias relacionadas
con la ejecucidn contractual.

Es Bachiller y Abogada por Ila
Universidad Andina del Cusco, con un
Master en Contrataciéon Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha
(Espafia) y  especializaciones en
Arbitraje y Contrataciones del Estado
por la PUCP y la Universidad ESAN -
OSCE. Ademas, es
extrajudicial con especializacion en

conciliadora
familia.

Ha trabajado en la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(2024-presente), Contraloria General de
la Republica (2023), y el Registro
Nacional de Arbitros del Ministerio de
Justicia (2020-presente), entre otros
organismos publicos y privados.
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CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LOS DESAFIOS DE LA
MODIFICACION NORMATIVA

Gabriela Andrea Urruchi Béjar

I. INTRODUCCION

Es bien conocido, que el Estado en casi todas las
sociedades, es el principal agente econémico, encargado
de dar dinamismo al caudal de sus pobladores, ya sea con
trabajo e inversiones o mediante las contrataciones
publicas convocadas para satisfacer sus necesidades, las
cuales necesariamente se deben ver reflejadas en el
bienestar de la colectividad general.

El Estado Peruano, no es una excepcién pues desde sus
origenes la normativa en contrataciones peruana ha
estado orientada a la optimizacién de los recursos
publicos invertidos, a fin de que estos garanticen
contrataciones de calidad y en la debida oportunidad. Sin
embargo, ;Qué pasa cuando el aparato legislativo estatal
no percibe un marco integral de la realidad nacional a la
que pretende normar?

Actualmente, en un periodo menor a 50 afios la
legislacién nacional en materia de contrataciones
publicas ha sufrido constantes cambios, siendo esta una
praxis mas continua en los ultimos 26 afios, la cual fue
coronada el ultimo 24 de junio, con la publicacién de la
Ley N° 32069 - “Ley General de Contrataciones Publicas”,
que modifica una vez mas la normativa de contratacién
publica nacional y su novisimo Reglamento, cuyo
proyecto fue publicado recientemente el 17 de setiembre
de 2024, mediante Resolucién Ministerial N°
285-2024-EF/54.

En este panorama, ¢es posible que la constante
modificacién normativa impulsada por los legisladores
peruanos haya entorpecido el trabajo de los operadores
del sistema de contrataciéon estatal?

Para discutir ello, realizare una pequefla remembranza
de la evoluciéon de la normativa en contratacién publica,

v
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los principales objetos de modificacién; con la
finalidad de darnos luces respecto a si la constante
modificacién normativa peruana respecto a la
contratacion publica, ha sido una forma de
dinamizar las compras estatales.

II. DESARROLLO DEL ARTICULO.
2.1. PRIMEROS ANTECEDENTES.

A lo largo del tiempo, la contrataciéon publica ha
sido una de las herramientas mds iddneas
utilizadas por las distintas administraciones para
satisfacer las necesidades de su poblaciéon en
general, pues al aprovisionarse de los insumos
requeridos para un fin especifico, ya sea esta la
contratacion de bienes, servicios u obras, se puede
asegurar el cumplimiento de la finalidad publica

para la cual se realizd.

El Peru no es diferente a otros estados, pues
constantemente se necesito la participacion de los
particulares para el cumplimiento de los objetivos
trazados en sus diferentes niveles de gobierno.

Podemos considerar como los
antecedentes formales a la legislacién en compras
publicas al DS de fecha 03 de febrero de 1950
emitido por el entonces Ministerio de Hacienda y

Comercio y el Decreto Supremos de 23 de febrero

primeros

de 1950 de Fomento y Obras Publicas, que fueron
emitidos en el gobierno del Ex Presidente Manuel
Arturo Odria Amoretti (1948-1956).

Ahora bien, en fecha 01 de enero de 1978 entra en
vigencia el Decreto Ley N° 22056, mediante el cual
se instituye el Sistema del Abastecimiento, el cual
fue originalmente encargado al Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP),
estableciéndose que este estaria conformado como
Oficina Central Técnico Normativa de la Direccién
INAP v
determinando que su ejecucién estaria bajo la

>
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Nacional de Abastecimiento del

responsabilidad de las diferentes oficinas de
abastecimiento de los Ministerios y/u organismos
bajo la titularidad de un funcionario publico con
rango de Ministro, Consejos Municipales, u

Organismos Publicos Descentralizados.

Es decir, el aparato Estatal ya comienza a ver la

necesidad de organizar el sistema de
abastecimiento para ejecutar de manera efectiva
sus diferentes planes de gobierno que, en aquella
época, funcionaba en un solo nivel, el nacional; no
dicha

descentralizada como lo exige la realidad y

existiendo organizaciéon de manera
funciona en la actualidad. Asimismo, es curioso
observar que el referido cuerpo normativo solo
enmarcaba como procesos técnicos para la
contratacion publica a las adquisiciones de bienes

y servicios no personales.

Distintos trabajos de investigacién hacen la
referencia que una de las consecuencias mds
directas a partir de la entrada en vigencia de
Sistema de Abastecimiento, fue un grado de orden
en los procesos establecidos por el gobierno para
la adquisicion de bienes o servicios en las
entidades publicas, hecho que comenzd con la
emision de una serie de normas por la Direccion
Nacional de Abastecimientos y su divulgacién por
la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP), teniendo entre las mds importantes, la
Resolucion Jefatural N° 118 — 80 - INAP del 25 de
Julio de 1980, por la cual se aprueban Normas

Generales del Sistema de Abastecimiento.

Con la emision de la referida normativa, ya se
notaba una necesidad del Estado por optimizar el
gasto publico mediante compras eficientes y
eficaces, sin embargo, no se dimensionaba en su
real magnitud los requerimientos de todos los
extremos del Perd, pues el gobierno central
continuaba con medidas centralistas destinadas a
que la ejecucion de las compras siga siendo
manejadas unicamente desde Lima.
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Ya en la siguiente década la legislacién peruana se
vio en la necesidad de implementar pequefios
cuerpos normativos para regular contrataciones
mas especializadas, ante el vacio normativo dejado
en legislaciones anteriores, naciendo de esta
forma los conocidos RULCORP, RUA Y REGAC.

En este sentido, mediante Decreto Supremo N° 034
- 80 - VC se aprueba el Reglamento Unico de
Licitaciones y Contratos de Obras Publicas,
conocido como RULCOP, cuyo objeto fue destinado
a unificar las distintas normas y reglamentaciones
que se habian emitido hasta esa oportunidad con
la finalidad de garantizar la efectividad en las
contrataciones de obras publicas.

Seguidamente, nos encontramos con el
Reglamento Unico de Adquisiciones - RUA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 065 - 85 -
PCM, el cual se constitufa en un compendio
normativo destinado a unificar y sistematizar la
normatividad para realizar las contrataciones del

bienes y servicios no personales para la
administracion.

Después de ello, mediante Decreto Supremos 208 -
87 -EF se aprueba el Reglamento General de
Consultoria conocido como REGAC, que contiene
un compendio normativo que establece normas
generales y calificaciones minimas

contratacion de servicios especializados tales
como la consultoria.

para la

2.1. LA NORMATIVA CONTEMPORANEA DE
CONTRATACION PUBLICA.

Ya habiendo trascurrido casi dos décadas con el
uso de un sistema normativo desmembrado de
compras publicas, es el afio 1998 el cual marca el
inicio del sistema de compras publicas tal como lo
conocemos, es decir un compendio normativo
unico que incluye disposiciones generales para la
adquisicién de bienes, servicios, consultorias y

A
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obras; también diferenciando disposiciones

especificas para cada

conformidad al grado de especialidad de este

procedimiento  de
ultimo.

Es asi que, estando en el segundo gobierno de
Alberto Fujimori, el 27 de julio de 1997 se
promulga la Ley 26850 - Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, para posteriormente
aprobar su mediante Decreto
Supremo N° 039 - 98- PCM, los cuales derogaron
los anteriores dispositivos normativos REGAC,

RULCOP y RUA.

Reglamento

Con la emision de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, se evidencia claramente
la intension de consolidacién de todos los
dispositivos normativos, sin embargo, a mi
particular punto de vista, el avance fundamental
de este dispositivo normativo, es que se comienza a
realizar las primeras referencias para organizar el
como de sus

sistema de abastecimiento

operadores dentro de sus tres niveles de gobierno.

Ahora bien, otra modificacién importante de esta
nueva forma promulgada por el gobierno es la
creacion del Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado (CONSUCODE), el cual se
conformé sobre la base del Consejo Superior de
Licitaciones y Contratos de Obras Publicas
(CONSULCOP), el Consejo Nacional Superior de
(CONASUCO) 'y el Consejo
Departamental de Lima
(CADELI).

Consultaria
Adquisiciones de

Es decir, mas alla de determinarse un solo cuerpo
normativo para centrar todas las disposiciones en
contratacion estatal se implementd la creacion de
un  6rgano

encargado de supervisar las

adquisiciones de los tres niveles de gobierno.

La primera modificacion a la Ley N° 26850, se dio al
siguiente ano de su entrada en vigencia el 18 de
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marzo de 1999, mediante Ley N° 27070 por el cual
se realiza una unica modificacién al texto original
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

Siguiendo el proceso de modificaciones en fecha
10 de junio de 1999, se promulga la Ley N° 27148 -
“Ley que Autoriza un Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Publico para 1999 vy
Modifica la Segunda Disposicién Final de la Ley N°
26850”; es decir, se modifica el articulo por el cual
se crea el CONSUCODE.

A continuacion, encontramos la modificacién
realizada mediante Ley N° 27330 de fecha 17 de
julio de 2000, por la cual se modifican mads de 40 de
los 69
modificaciones que van desde los preceptos

articulos de la referida norma,
generales de las contrataciones con el Estado,
disposiciones especificas para implementar los
procedimientos de seleccion y formalizar el

contrato ademds de reglamentar su ejecucion.

En este contexto, en el afio 2001, dentro del
gobierno de transicién del Presidente Valentin
Paniagua Corazao, se publico en Decreto Supremo
N° 012 - 2001 - PCM - “Texto Unico Ordenado de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado”;
que compendia las tres modificaciones antes
referidas.

Asimismo, en atencién a las modificaciones
realizadas a la Ley 26850, se dispuso la aprobacién
Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones con el Estado,
mediante Decreto Supremo N° 013 - 2001- PCM del
12 de febrero de 2001, el cual estaba compuesto de

de un nuevo

doscientos veintidés (222) articulos, nueve (9)
disposiciones complementarias y seis (6)

disposiciones finales.

Llega asi el primero de julio de 2004, bajo la
Presidencia de Alejandro Toledo donde se publicé

A
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la Ley N° 28627, treinta y seis (36) articulos, dos (2)
disposiciones complementarias e incorpora el
Titulo VII referido al Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado -
SEACE.

Al respecto debo hacer un paréntesis con la
incorporacién
modificatoria, la cual fue de vital trascendencia

realizada mediante esta

para los operadores de la normativa en
contrataciones del Estado, tanto como para los

potenciales proveedores.

Muchos podran tener quejas sobre operatividad y
SEACE; sin
embargo, a la fecha se ha constituido como la

constantes actualizaciones del
herramienta base (si no es la Unica) para poder
resguardad una adecuada agilidad en las compras
estatales y asegurar el adecuado resguardo al
principio de publicidad y transparencia de las
contrataciones a realizarse.

Esta normatividad estuvo vigente hasta el afio
2008, cuando el Gobierno Peruano comenzd a
implementar con fuerza su proceso de
descentralizacién, comenzando a cobrar vital

importancia los tres niveles de gobierno.

Ya es que dentro del segundo gobierno de Alan
Garcia Pérez que se emite el Decreto Legislativo N°
1017 - Ley de Contrataciones del Estado, en fecha 4
de junio de 2008, y su respectivo Reglamento
mediante Decreto Supremo N° 184 — 2008 - EF; por
los cuales se deroga la Ley N°® 26850; creandose
ademds el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), en remplazo del
Consejo  Superior de  Contrataciones vy

Adquisiciones del Estado (CONSUCODE).

La entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1017 determino una divisiéon de competencias para
resolver el contenido de las bases y apelaciones en
razén de cuantias. Implementandose de esta
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forma que las Entidades, en sus tres niveles de
gobierno, tuvieran a razén de cuantia, la
competencia para resolver apelaciones; asimismo
se delimitaba la instancia competente para
resolver la elevacion de observaciones a las bases

en la fase de seleccion.

Ademas de la problemadtica de los altos niveles de
corrupcion en el Pert, por la cual era sumamente
trascendente incorporar en nuestro ordenamiento
juridico normas destinadas a la propagacion de la
Integridad en los profesionales y/o técnicos que
administran el sistema de abastecimiento publico.

Esta légica fue continuada con la entrada en
vigencia de la Ley N° 30225 (actualmente vigente)
el 11 de julio del 2014; que, ademas de modificar
los procesos de seleccién, ahora procedimientos
de seleccién, introduciendo como novedad la
comparacion de precios, selecciéon de consultores
individuales entre otros, a decir de muchos se
pretendia reducir la excesiva formalidad y ampliar
el criterio discrecional de los funcionarios y
servidores a cargo de las contrataciones publicas;
aprobdandose el reglamento de la Ley N° 30225,
mediante Decreto Supremo N° 350 - 2015 - EF,
publicado el 10 de diciembre de 2015. Tanto la Ley
N° 30225 como su Reglamento entraron en vigencia
el 09 de enero de 2016.

La Ley N° 30225 fue modificada de manera
constante desde su entrada en vigencia, siendo
aprobado su nuevo reglamento mediante Decreto
Supremo N°344-2018-EF, y habiéndose aprobado su
Texto Unico Ordenado mediante Decreto Supremo
N° 082-2019-EF;
modificatorias es el mismo Organismo Supervisor

siendo tan constantes sus
de las Contrataciones del Estado quien vio la
necesidad de publicar dentro de sus documentos
normativos la “Linea de Tiempo de la Ley N° 30225,
Ley de Estado y su
Reglamento”; ello con la finalidad de que todos los
operadores de los procesos de contrataciones

A
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estatales puedan tener una gufa idénea para la
aplicacién normativa en los procesos llevados
desde su entrada en vigencia el 2016.

Finalmente, este ultimo 24 de junio fue publicada
la Ley N° 32069 - “Ley General de Contrataciones
Publicas”, la cual debera ser reglamentada en el
plazo de 180 dias calendario contados a partir del
dia siguiente de su publicaciéon y entrard en
vigencia a los noventa dias calendario de la
publicacién de su reglamento; la cual segun su
exposiciéon de motivos tiene como objeto (...)
aprobar la Ley de Contrataciones del Estado,
estableciendo disposiciones vinculadas a las
contrataciones del Estado, a fin de modernizar y
simplificar la gestién de compras publicas
incorporando practicas eficientes y de uso

internacional”

Normativa que ademés de incluir principios y
enfoques de la Ley, y nuevos procedimientos de
seleccion, nos introduce a nuevos actores del
proceso de contratacién publica tales como la
Direccién General de Abastecimiento del
Ministerio de Economia y Finanzas (DGA), y el
Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE), en remplazo del hasta
hoy Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE); determinandose asi un cambio
radical en la forma prevista en la actualmente

vigente Ley N° 30225.
III. CONCLUSIONES

Lo cierto es que, los que tenemos el gran desafio de
ser operadores logisticos a lo largo de los afios
tuvimos que adaptarnos a la evoluciéon constante
de la normativa que rige cada uno de los
procedimientos de contratacién en los que
participamos, lo que nos ha llevado tiempos mas
largos de adaptacién a los cambios planteados

Sin embargo, resulta necesario que desde el
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Gobierno Central se realice una evaluacion
integral del panorama de las contrataciones tal y
bajo el dimensionamiento y matices requerido
dentro de todas las realidades de nuestro diverso
Peru, y asi poder obtener el resultado esperado por
toda la colectividad. compras eficientes vy
oportunas. siempre con un mismo fin, ayudar a
construir una sociedad con 6ptima calidad de vida
para todos los ciudadanos.
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8 [lustre Colegio de Abogados del Cusco
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RESOLUCION DE DECANATURA N° 634-2024-ICAC-D

Cusco. 25 de octubre del 2024.
EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CUSCO;

CONSIDERANDO:

El llustre Colegio de Abogados del Cusco, constituye una Institucion de Derecho Piiblico Interno. auténome
¢ independiente administrativamente, sin fines de hucro, con personeria juridica, inscrita en la Partida Electronica N°
11016007, de la X Zona Registral del Cusco, siendo su denominacion abreviada ICAC, su duracion es indefinida. con
competencia en el ambito territorial de la Corte Superior de Justicia del Cusco y a nivel Nacional

La Revisia del Foro Cusquefio, es una publicacion especializada, promovida por el esfuerzo del Consejo
Drrectivo del Ilustre Colegio de Abogados del Cusco, en aplicacion del Estatuto Institucional, que su CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS. ART. 15°: SON DERECHOS DE LOS
COLEGIADOS, LITERAL H: Recibir peribdicamente la Revista Informativa luris, la Revista del Foro Cusqueio. los
comunicados y pronunciamientos en forma oportuna y gratuita. J: Acceder a la publicacion de articulos juridicos
sobre distintas tematicas en la Revista del Foro Cusquefio, (...); con el objetivo de promover altos esuindares de
discusion académica y profesional en las distintas ramas del derecho.

En aras de seguir impulsando la investigacién cientifica y siendo conocedores del compromiso con la labor
de difision cientifica y su amplia experiencia, la Dra. Gabriela Andrea Urruchi Bejar, es especialista en
Contrataciones del Estado, con mds de 10 afos de experiencia en el secior publico y privado. Egresada Je la
Universidad Andina del Cusco y con un master en Contratacion Publica por la Universidad de Casnlla la Mancha
(EspaRia). Ha desempefado roles en la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogus v la Contraloria
General de la Republica, ademds de ser conciliadora extrajudicial. Su enfoque principal es la gestion logisnca v la
resolucion de controversias en la ejecucion confractual, quien a Iravés de sus expertencids v conocimenios i
mostrado su alio conocimiento. .

For esias consideraciones, de conformidad con los literales a) y f) del Art. 48° v el literal ¢) del Art 49° del
Esianio Institucional,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMER(O: EXPRESAR El. AGRADECIMIENTO ¥ SALUDO INSTITUCIONAL o u
Dectora GABRIEIA ANDREA URRUCHI BEJAR, prestigiosa Abogada, por haber colaborado en la claboracion
de la REVISTA DEL FORO Ci USQUFNO con el tema “CONTRATACIONES DEL ENTADO Y LOS DESAFION
DE 1A MODIFICACION NORMATIVA”.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que ki presente Resolucton, sea puesia en conocmienio de ki parie
iriteresada para los fines corres, enies

REGISTRISE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

ILYSTRE COLEGIO DE
/06 x}’mlc
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